Uzgodnione procedury, ktére majg zostac przeprowadzone ora standardowe ustalenia faktyczne, ktére majg zostac potwierdzone

®

4 T Projekt finansowany ze Srodkéw programu ramowego Unii Europejskiej
& w zakresie badan naukowych iinnowacji "Horyzont 2020" na podstawie
umowy o udzielenie dotacji nr 730283

Zatgcznik nr 1

NR ref.

Procedury

[Standardowe ustalenia faktyczne

|[Wynik (P /W /n.

RZECZYWISTE KOSZTY PERSONELU ORAZ KOSZTY JEDNOSTKOWE OBLICZONE PRZEZ BENEFICJENTA ZGODNIE Z JEGO ZWYCZAJOWA
PRAKTYKA KSIEGOWANIA KOSZTOW

Audytor dobiera prébe pracownikdw, ktérych koszty zostaty zadeklarowane w
sprawozdaniu(-iach) finansowym(-ych), w celu przeprowadzenia procedur okreslonych w
kolejnych punktach niniejszej sekcji A

(Préba powinna zosta¢ wybrana losowo, tak aby byta reprezentatywna. Jezeli personel
liczy mniej niz 10 oséb (w tym pracownicy, osoby fizyczne pracujace na podstawie
bezposredniej umowy i personel oddelegowany przez osobe trzecig), obliczenia
obejmujg wszystkich cztonkéw personelu, w przeciwnym razie préba powinna
obejmowac co najmniej 10 oséb lub 10 % tagcznej liczby cztonkéw personelu, w
zaleznosci od tego, ktdra z tych liczb jest wieksza)

Audytor dobrat probe pracownikéw z tgcznej liczby pracownikdw.

A1

KOSZTY PERSONELU
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W odniesieniu do os6b objetych prébg i pracujacych na podstawie umowy o prace lub
rownowaznej umowy zatrudnienia (ogélne procedury dotyczace indywidualnych
rzeczywistych kosztow personelu oraz kosztéw personelu zadeklarowanych jako koszty
jednostkowe)

W celu potwierdzenia standardowych ustalen faktycznych wymienionych w pkt 1-5 w
kolumnie obok audytor sprawdzit nastepujace informacje/dokumenty przedstawione
przez beneficjenta:

- wykaz osbb objetych probg ze wskazaniem okresu lub okresow, podczas ktérych
pracowali oni na rzecz dziatania, ich stanowisk (klasyfikacja lub kategoria) oraz rodzaju
umowy;

- odcinki ptacowe pracownikdéw objetych proba;

- uzgodnienie kosztow personelu zadeklarowanych w sprawozdaniu(-ach)
finansowym(-ych) z kwotami ujetymi w systemie rachunkowosci (w ksiegach
rachunkowych projektu i w ksiedze gtéwnej) i systemie ptac;

- informacje dotyczace statusu zatrudnienia oraz warunkdéw zatrudnienia personelu
objetego prébg, w szczegdlnosci ich umowy o prace lub rownowazne umowy
zatrudnienia;

- zwyczajowg polityke ptacowg beneficjenta (np. polityke wynagrodzen, rozliczania
godzin nadliczbowych, wynagrodzenia zmiennego);

- majgce zastosowanie przepisy krajowe w zakresie podatkéw, pracy i
zabezpieczenia spotecznego; oraz
-inne dokumenty, ktére potwierdzajg zadeklarowane koszty personelu.

Audytor dokonat rowniez weryfikacji kwalifikowalnosci wszystkich sktadnikow
wynagrodzenia (zob. art. 6 umowy ) i ponownie obliczyt koszty personelu dla
pracownikéw objetych proba.

1) Pracownicy (i) byli zatrudnieni bezposrednio
przez beneficjenta zgodnie z jego
ustawodawstwem krajowym, (ii) znajdowali sie
pod wytgcznym nadzorem technicznym
beneficjenta i pracowali na jego wytgczng
odpowiedzialnos¢ oraz (iii) byli wynagradzani
zgodnie ze zwyczajowg praktykg beneficjenta.

2) Koszty personelu zostaty ujete w systemie
rachunkowosci/systemie ptac beneficjenta.

3) Koszty zostaty odpowiednio
udokumentowane i uzgodnione z ksiegami
rachunkowymi i ewidencjg ptacowa.

4) Koszty personelu nie obejmujg zadnych
elementow niekwalifikowalnych.

5) Nie byto Zzadnych rozbieznosci miedzy
kosztami personelu naliczonymi w zwigzku z
realizacja dziatania a kosztami przeliczonymi
przez audytora.

Dalsze procedury, jezeli wyptacane jest ,dodatkowe wynagrodzenie”

W celu potwierdzenia standardowych ustalen faktycznych wymienionych w pkt 6-9 w
kolumnie obok audytor przeprowadzit nastepujgce procedury:
- sprawdzit stosowne dokumenty przedstawione przez beneficjenta (dotyczgce formy

6) Beneficjent wyptacajgcy ,dodatkowe
wynagrodzenie” byt podmiotem prawnym o
charakterze niezarobkowym.




prawnej, zobowigzan prawnych lub ustawowych, zwyczajowej polityki beneficjenta w
zakresie dodatkowego wynagrodzenia, kryteriéw stosowanych przy obliczaniu
dodatkowego wynagrodzenia itp.);

- ponownie obliczyt kwote dodatkowego wynagrodzenia, ktére kwalifikuje sie jako
wyptacone w zwigzku z realizacjg dziatania, w oparciu o otrzymane dokumenty
uzupetniajgce (praca w petnym lub niepetnym wymiarze czasu, wytgczne lub
niewytaczne zaangazowanie w realizacje dziatania itp.) w celu otrzymania majgcego
zastosowanie ekwiwalentu petnego czasu pracy w wymiarze rocznym i proporcjonalnego
odsetka czasu pracy (zob. dane zgromadzone podczas realizacji procedur okreslonych
w pkt A.2 ,Efektywny czas pracy” i A.4 ,System ewidencji czasu pracy”).

A) JEZELI DANA OSOBA PRACUJE W PEENYM WYMIARZE CZASU PRACY |
WYLACZNIE PRZY REALIZACJI DZIALANIA PRZEZ CALY ROK: DO KWOTY 8 000
EUR/ROK;

B) JEZELI DANA OSOBA PRACUJE WYLACZNIE PRZY REALIZACJI DZIALANIA, ALE
W NIEPEENYM WYMIARZE CZASU PRACY LUB PRZEZ NIECALY ROK: DO
ODPOWIEDNIEGO PROPORCJONALNEGO ODSETKA KWOTY 8 000 EUR; LUB

C) JEZELI DANA OSOBA NIE PRACUJE WYLACZNIE PRZY REALIZACJI DZIALANIA:
DO PROPORCJONALNEGO ODSETKA KWOTY OBLICZONEGO ZGODNIE Z ART.
6.2 PKT A.1.
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7) Kwota wyptacanego dodatkowego
wynagrodzenia byta zgodna ze zwyczajowg
praktykg beneficjenta w zakresie wynagrodzenh
i byta uiszczana w jednolity sposob, w
przypadku gdy wymagany byt ten sam rodzaj
pracy lub ta sama wiedza.

8) Kryteria obliczania dodatkowego
wynagrodzenia sg obiektywne i sg zwyczajowo
stosowane przez beneficjenta niezaleznie od
zrodta finansowania.

9) Kwote dodatkowego
wynagrodzeniawtgczonego do kosztéw
personelu naliczonych w zwigzku z realizacjg
dziatania ograniczono do 8 000 EUR w
przeliczeniu na EPC/rok (lub do
odpowiedniego proporcjonalnego odsetka
kwoty, jezeli dana osoba nie pracowata przy
realizacji dziatania w petnym wymiarze czasu
pracy w ciggu danego roku lub nie pracowata
wytgcznie przy realizacji dziatania).

Dodatkowe procedury w przypadku gdy majg zastosowanie ,koszty jednostkowe
obliczone przez beneficjenta zgodnie z jego zwyczajowg praktyka ksiegowania kosztow”:
Oprécz przeprowadzenia procedur okreslonych powyzej w celu potwierdzenia
standardowych ustalenh faktycznych wymienionych w pkt 1-5, a w stosownych
przypadkach — réwniez w pkt 6-9, w celu potwierdzenia standardowych ustalen
faktycznych wymienionych w pkt 10—13 w kolumnie obok audytor przeprowadzit
nastepujgce procedury:

- uzyskat opis zwyczajowej praktyki ksiegowania kosztéw beneficjenta stosowanej do

nhlir7ania kne7tAw indAnnetknwnirh-

10) Koszty personelu zawarte w sprawozdaniu
finansowym zostaty obliczone zgodne ze
zwyczajowg praktyka beneficjenta w zakresie
ksiegowania kosztow. Metodyka ta zostata
zastosowana spojnie w odniesieniu do
wszystkich dziatan w ramach programu
~Horyzont 2020”.
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- sprawdzit, czy zwyczajowa praktyka beneficjenta w zakresie ksieggowania kosztow
zostata zastosowana w odniesieniu do sprawozdania finansowego bedgcego
przedmiotem niniejszego CFS;

- potwierdzit, ze wynagrodzenie pracownikow objetych probg zostato naliczone
wedtug wtasciwej kategorii (zgodnie z kryteriami stosowanymi przez beneficjenta do
ustalenia kategorii personelu) poprzez sprawdzenie umoéw/ewidencji kadrowe;j
lubanalitycznych zapiséw ksiegowych;

- potwierdzit, ze nie ma réznicy miedzy tgczng kwotg kosztéw personelu
wykorzystywang do obliczenia kosztu jednostkowego a tgczng kwotg kosztow personelu
zarejestrowang w ustawowych sprawozdaniach finansowych;

- sprawdzit, czy rzeczywiste koszty personelu zostaty skorygowane na podstawie
elementow uwzglednionych w budzecie lub szacowanych, a jesli tak, to sprawdzit, czy te
wykorzystane elementy sg faktycznie istotne dla obliczenia oraz czy sg obiektywne i
znajdujg potwierdzenie w dokumentach.
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11) Wynagrodzenie pracownikéw zostato
naliczone na podstawie wtasciwej kategorii.

12) Lgczne koszty personelu zastosowane do
obliczania kosztéw jednostkowych byty zgodne
z wydatkami zapisanymi w ustawowych
sprawozdaniach finansowych.

13) Wszelkie elementy szacowane lub
uwzglednione w budzecie wykorzystane przez
beneficjenta do obliczenia jego kosztéw
jednostkowych byly istotne dla obliczenia
kosztow personelu i sg zgodne z informacjami,
ktore sg obiektywne i mozliwe do sprawdzenia.

W odniesieniu do 0s6b fizycznych objetych probg i pracujgcych na rzecz beneficjenta na
podstawie bezposredniej umowy innej niz umowa o prace, takich jak doradcy (nie
podwykonawcy).

W celu potwierdzenia standardowych ustalen faktycznych wymienionych w pkt 14—18 w
kolumnie obok audytor sprawdzit nastepujace informacje/dokumenty przedstawione
przez beneficjenta:

o warunki umow. w szczeadlnosci kosztv. okres obowiazvwania umowyv. opis charakteru

14) Osoby fizyczne podlegaty beneficjentowi
(pracowaty pod kierownictwem beneficjenta).

15) Pracowaty one na miejscu u beneficjenta
(o ile nie ustalono inaczej z beneficjentem).

16) Wyniki wykonanej pracy nalezg do
beneficjenta.




pracy, miejsce pracy, wiasnos¢ wynikow wykonanej pracy i obowigzki sprawozdawcze
wobec beneficjenta;

o warunki zatrudnienia pracownikéw tej samej kategorii dla poréwnania kosztéw; oraz

o wszelkie inne dokumenty, ktére potwierdzajg zadeklarowane koszty, oraz sposéb ich
rejestracji (np. faktury, dokumentacja ksiegowa itp.).
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17) Ich koszty nie réznity sie znaczaco od
kosztéw cztonkow personelu, ktérzy
wykonywali podobne zadania na podstawie
umowy o prace zawartej z beneficjentem.

18) Koszty zostaty potwierdzone przez dowody
kontroli i zapisane w ksiegach rachunkowych.

W odniesieniu do personelu oddelegowanego przez osobe trzecig i objetego proba (nie
podwykonawcow)
W celu potwierdzenia standardowych ustalen faktycznych wymienionych w pkt 19-22 w
kolumnie obok audytor sprawdzit nastepujace informacje/dokumenty przedstawione
przez beneficjenta:

- warunki umowy (uméw) o oddelegowanie, w szczegolnosci koszty, okres
obowigzywania umowy, opis charakteru pracy, miejsce pracy, wiasnos¢ wynikow
wykonanej pracy;

- w przypadku gdy beneficjent dokonat zwrotu na rzecz osoby trzeciej z tytutu
udostepnionych zasobow (wkfadéw niepienieznych przekazywanych odptatnie): wszelkie
dokumenty potwierdzajgce zadeklarowane koszty (np. umowa, faktura, potwierdzenie
ptatnosci bankowej, dowdd zapisu ksiegowego lub na liscie ptac itp.) i uzgodnienie
sprawozdania (sprawozdan) finansowego(-ych) z systemem rachunkowosci (ksiegi
rachunkowe projektu i ksiega gtéwna), jak rowniez wszelkie dowody $wiadczgce o tym,
ze kwota zafakturowana przez osoby trzecie nie obejmowata zadnych zyskéw;

19) Oddelegowany personel podlegat
beneficjentowi i pracowat na miejscu u
beneficjenta (o ile nie ustalono inaczej z
beneficjentem).

20) Wyniki wykonanej pracy nalezg do
beneficjenta.

W przypadku gdy personel zostat
oddelegowany za wynagrodzeniem:

21) Zadeklarowane koszty znajdujg
potwierdzenie w dokumentach i zostaty
zapisane w ksiegach rachunkowych
beneficjenta. Osoba trzecia nie odnotowata
zadnych zyskow.




- W przypaaku gay penericjent nie aokonat Zwrotu na rzecz 0sony trzeclej z tytutu
udostepnionych zasobow (wktadéw niepienieznych przekazywanych nieodptatnie):
dowdd rzeczywistych kosztoéw poniesionych przez osobe trzecig z tytutu zasobow
udostepnianych nieodptatnie na rzecz beneficjenta, taki jak zestawienie kosztéw
poniesionych przez osobe trzecig i dowod zapisu ksiegowego lub na liscie ptac;

- wszelkie inne dokumenty, ktére potwierdzajg zadeklarowane koszty (np. faktury
itp.).
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W przypadku gdy personel zostat
oddelegowany nieodptatnie:

22) Zadeklarowane koszty nie przekraczajg
kosztéw osoby trzeciej zapisanych w ksiegach
rachunkowych osoby trzeciej i znajdujg
potwierdzenie w dokumentach.

A2

EFEKTYWNY CZAS PRACY

W celu potwierdzenia standardowych ustalen faktycznych wymienionych w pkt 23—28 w
kolumnie obok audytor przeanalizowat stosowne dokumenty, w szczegolnosci przepisy
krajowe, uktady zbiorowe i umowy o prace, a takze ewidencje czasu pracy osob objetych
proba w celu dokonania weryfikacji, czy:

- majacy zastosowanie roczny efektywny czas pracy zostat obliczony wedtug jednej z
metod opisanych ponizej,

- w przypadku pracownikow pracujacych w niepetnym wymiarze czasu pracy
obliczono prawidtowo ekwiwalent petnego czasu pracy (EPC).

Jezeli beneficjent zastosowat metode B, audytor sprawdzit poprawnos¢ metody
obliczania tgcznej liczby przepracowanych godzin oraz zweryfikowat, ze w umowach
okreslono roczny czas pracy.

Jezeli beneficjent zastosowat metode C, audytor potwierdzit, ze dane dotyczace
,rocznego efektywnego czasu pracy” wykorzystane przy obliczaniu stawki godzinowej
byty rowne co najmniej 90 % ,standardowego rocznego czasu pracy”. Audytor moze to
7zrohi¢ tvlko wtedv adv metnda ohliczania standardowenn roc7znenn czasii nracv mnoze

23) Beneficjent zastosowat metode [prosze
wybrac jedng z opcji i skresli¢ pozostate]

[A: 1720 godzin]

[B: ,taczna liczba godzin przepracowanych”]
[C: wykorzystana ,standardowa liczba godzin
rocznego efektywnego czasu pracy”
odpowiada zwyczajowej praktyce ksiegowej]

24) Efektywny czas pracy obliczono w ujeciu
rocznym.

25) W przypadku pracownikéw pracujgcych w
niepetnym wymiarze czasu pracy prawidtowo
zastosowano ekwiwalent petnego czasu pracy
(EPC).




et dies AT ]

znalez¢ potW|erdzen|e w dokumentach, taklch jak przepisy krajowe, uktady zblorowe [
umowy o prace.
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STOSOWANY PRZEZ BENEFICJENTA EFEKTYWNY CZAS PRACY DLA OSOB
PRACUJACYCH W PELNYM WYMIARZE CZASU PRACY OBLICZANY JEST
WEDLUG JEDNEJ Z NASTEPUJACYCH METOD:

A. 1720 GODZIN ROCZNEGO EFEKTYWNEGO CZASU PRACY (LUB ODPOWIEDNI
PROPORCJONALNY ODSETEK W PRZYPADKU OSOB PRACUJACYCH W
NIEPELNYM WYMIARZE CZASU PRACY)

B. tACZNA LICZBA GODZIN PRZEPRACOWANYCH PRZEZ DANA OSOBE W
DANYM ROKU NA RZECZ BENEFICJENTA (W KOLUMNIE OBOK: ,t ACZNA LICZBA
GODZIN PRZEPRACOWANYCH?”). tACZNA LICZBE, PRZEPRACOWANYCH GODZIN
OBLICZA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB: ROCZNYCZAS PRACY DANEJ OSOBY
ZGODNIE Z UMOWA O PRACE, OBOWIAZUJACYM UKLADEM ZBIOROWYM LUB
PRAWEM KRAJOWYM, POWIEKSZONY O PRZEPRACOWANE GODZINY
NADLICZBOWE, POMNIEJSZONY O NIEOBECNOSCI (TAKIE JAK ZWOLNIENIE
CHOROBOWE LUB URLOP OKOLICZNOSCIOWY).

C. STANDARDOWA LICZBA GODZIN ROCZNEGO CZASU PRACY ZAZWYCZAJ
STOSOWANA PRZEZ BENEFICJENTA W ODNIESIENIU DO JEGO PERSONELU
ZGODNIE Z JEGO ZWYCZAJOWA PRAKTYKA KSIEGOWANIA KOSZTOW (W
KOLUMNIE OBOK: ,STANDARDOWA LICZBA GODZIN ROCZNEGO EFEKTYWNEGO
CZASU PRACY”). LICZBA TA MUSI WYNOSIC CO NAJMNIEJ 90 %
STANDARDOWEGO ROCZNEGO CZASU PRACY.

,ROCZNY CZAS PRACY” OZNACZA OKRES, PODCZAS KTOREGO PRACOWNICY
MUSZA PRACOWAC, SA DO DYSPOZYCJI PRACODAWCY ORAZ WYPELNIAJA
SWE CZYNNOSCI LUB OBOWIAZKI WYNIKAJACE Z UMOWY O PRACE,
OBOWIAZUJACEGO UKLADU ZBIOROWEGO LUB PRZEPISOW KRAJOWYCH
DOTYCZACYCH CZASU PRACY.

Zatgcznik nr 1

Jezeli beneficjent zastosowat metode B.

26) Obliczenia dotyczace liczby godzin
,F0CZnego czasu pracy”, godzin nadliczbowych
i nieobecnosci byty mozliwe do zweryfikowania
w oparciu o dokumenty dostarczone przez
beneficjenta.

26.1) Beneficjent oblicza stawki godzinowe na
petny rok obrotowyzgodnie z procedurg
okreslong w pkt A.3 (niedozwolone jest
stosowanie metody B przez beneficjentéw
obliczajgcych stawki godzinowe na miesigc).

Jezeli beneficjent zastosowat metode C.

27) Obliczenia dotyczace liczby godzin
~standardowego rocznego czasu pracy” byty
mozliwe do zweryfikowania w oparciu o
dokumenty dostarczone przez beneficjenta.

28) Dane dotyczace ,rocznego efektywnego
czasu pracy” wykorzystane do obliczenia
stawki godzinowej byty zgodne ze zwyczajowa
praktyka beneficjenta w zakresie ksiegowania
kosztéw i byly rbwne co najmniej 90 %
,F0Cznego czasu pracy”.

A3

STAWKA GODZINOWA PRACOWNIKOW
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[) W odniesieniu do kosztéw jednostkowych obliczonych zgodnie ze zwyczajowa
praktykg beneficjenta w zakresie ksiegowania kosztéw (koszty jednostkowe):

Jezeli beneficjent posiada zatwierdzone przez Komisje ,Swiadectwo dotyczace metodyki
obliczania kosztéw jednostkowych”, przedstawia on audytorowi opis zatwierdzonej
metodyki i pismo zatwierdzajgce Komisji. Audytor potwierdzit, Zze beneficjent
rzeczywiscie stosowatzatwierdzong metodyke. W takim przypadku dalsza weryfikacja nie
jest konieczna.

Jezeli beneficjent nie posiada zatwierdzonego przez Komisje ,Swiadectwa dotyczacego
metodyki obliczania kosztow jednostkowych” lub jezeli zatwierdzona metodyka nie byta
stosowana, woéwczas audytor dokonat nastepujacych czynnosci:

o przeanalizowat dokumenty przedstawione przez beneficjenta, w tym podreczniki i
wewnetrzne wytyczne, ktdre wyjasniajg sposéb obliczania stawek godzinowych;

o ponownie obliczyt koszty jednostkowe (stawki godzinowe) dla pracownikéw objetych
probg w zwigzku z wynikami procedur przeprowadzonych zgodnie z pkt A.1 i A.2.

II) W odniesieniu do indywidualnych stawek godzinowych:

Audytor:

o przeanalizowat dokumenty przedstawione przez beneficjenta, w tym podreczniki i
wewnetrzne wytyczne, ktdre wyjasniajg sposéb obliczania stawek godzinowych;

- ponownie obliczyt stawki godzinowe dla pracownikéw objetych probg (ponowne
obliczenie wszystkich stawek godzinowych, jezeli beneficjent stosuje roczne stawki,
ponowne obliczenie stawek z wybranych losowo trzech miesiecy na kazdy rok i osobe,
jezeli beneficjent stosuje stawki miesieczne) w zwigzku z wynikami procedur
przeprowadzonych zgodnie z pkt A.1i A.2;

- wylgcznie w przypadku stawek miesiecznych) potwierdzit, ze czas spedzony na
urlopie rodzicielskim nie zostat odliczony oraz ze, jezeli czesci wynagrodzenia
podstawowego generowane sg w okresie diuzszym niz miesigc, beneficjent uwzglednit

inAviniA LiASI AL anrAAnAvAILLIAI VAT AlAATTL MATAATAAA

29) Beneficjent zastosowat metode [prosze
wybraé jedng z opcji i skresli¢ druga]:

[Opcja I: ,Koszty jednostkowe (stawki
godzinowe) zostaty obliczone zgodne ze
zwyczajowg praktykg beneficjenta w
zakresieksiegowania kosztow].

[Opcija II: Zastosowano indywidualne stawki
godzinowel].

W odniesieniu do opc;ji | dotyczgcej kosztow
jednostkowych i jezeli beneficjent stosuje
metodyke zatwierdzong przez Komisje:

30) W celu obliczenia stawek godzinowych
beneficjent zastosowat metodyke zatwierdzong
przez Komisje. Byto to zgodne ze zwyczajowg
praktyka ksiegowania kosztow organizaciji i
byto stosowane konsekwentnie w odniesieniu
do wszystkich dziatan, niezaleznie od zrédta
finansowania

W odniesieniu do opcji | dotyczacej kosztéw
jednostkowych i jezeli beneficjent stosuje
metodyke, ktora nie zostata zatwierdzona
przez Komisje:

31) Koszty jednostkowe ponownie obliczone
przez audytora byty takie same jak stawki
stosowane przez beneficjenta.




Jeuylliic uusial wyyeiiciuvwalily w vidqyu lilesigud.

.KOSZTY JEDNOSTKOWE OBLICZONE PRZEZ BENEFICJENTA ZGODNIE Z JEGO
ZWYCZAJOWA PRAKTYKA KSIEGOWANIA KOSZTOW”:

KOSZTY TE SA OBLICZANE POPRZEZ PODZIELENIE tACZNEJ KWOTY KOSZTOW
PERSONELU Z KATEGORII, DO KTOREJ NALEZY PRACOWNIK,
ZWERYFIKOWANEJ ZGODNIE Z PROCEDURA OKRESLONA W PKT A.1, PRZEZ
LICZBE EPC | tACZNY ROCZNY EFEKTYWNY CZAS PRACYPRACOWNIKOW TEJ
SAMEJ KATEGORII OBLICZONY PRZEZ BENEFICJENTA ZGODNIE Z PROCEDURA
OKRESLONA W PKT A.2.

STAWKA GODZINOWA W ODNIESIENIU DO INDYWIDUALNYCH RZECZYWISTYCH

Zatgcznik nr 1

KOSZTOW PERSONELU:

STAWKA TA JEST OBLICZANA W SPOSOB PODANY W JEDNEJ Z PONIZSZYCH
OPCJI:

A) [OPCJA DOMYSLNA] POPRZEZ PODZIELENIE RZECZYWISTEJ ROCZNEJ
KWOTY KOSZTOW PERSONELU DANEGO PRACOWNIKA ZWERYFIKOWANEJ
ZGODNIE Z PROCEDURA OKRESLONA W PKT A.1 PRZEZ LICZBE GODZIN
ROCZNEGO EFEKTYWNEGO CZASU PRACY ZWERYFIKOWANA ZGODNIE Z
PROCEDURA OKRESLONA W PKT A.2 (STAWKA GODZINOWA NA PELNY ROK
OBROTOWY);

B) POPRZEZ PODZIELENIE RZECZYWISTEJ MIESIECZNEJ KWOTY KOSZTOW
PERSONELU DANEGO PRACOWNIKA ZWERYFIKOWANEJ ZGODNIE Z
PROCEDURA OKRESLONA W PKT A.1 PRZEZ JEDNA DWUNASTA LICZBY GODZIN
ROCZNEGO EFEKTYWNEGO CZASU PRACY ZWERYFIKOWANEJ ZGODNIE Z
PROCEDURA OKRESLONA W PKT A.2 (STAWKA GODZINOWA NA MIESIAC).

W odniesieniu do opcji Il dotyczacej
indywidualnych stawek godzinowych:

32) Indywidualne stawki godzinowe ponownie
obliczone przez audytora byty takie same jak
stawki stosowane przez beneficjenta.

32.1) Beneficjent stosowat tylko jedng opcje
(na petny rok obrotowy albo na miesigc) we
wszystkich obliczeniach za kazdy badany rok
obrotowy.

A4

SYSTEM EWIDENCJI CZASU PRACY




Zatgcznik nr 1

W celu potwierdzenia, ze system ewidencji czasu pracy zapewnia spetnienie wszystkich
wymogow minimalnych oraz ze liczba godzin zadeklarowanych w zwigzku z realizacjg
dziatania byta poprawna, precyzyjna, zostata odpowiednio zatwierdzona i znajduje
potwierdzenie w dokumentach, audytor skontrolowat, na podstawie ewidencji czasu
pracy, w odniesieniu do oséb objetych prébg, ktére zadeklarowaty czas przepracowany
w zwigzku z realizacjg dziatania:

0 opis systemu ewidencji czasu pracy przedstawiony przez beneficjenta (rejestracja,
zezwolenia, przetwarzanie w systemie dziatu kadr);

0 jego rzeczywiste wdrozenie;

0 czy ewidencja czasu pracy byta podpisywana (w formie papierowej lub elektronicznej)
przez pracownikOw i zatwierdzana przez kierownika projektu lubinnego przetozonego co
najmniej raz w miesigcu;

o czy zadeklarowane godziny zostaly przepracowane w okresie realizacji projekiu;

0 czy nie byto godzin, ktére zostatyby zadeklarowane jako przepracowane w zwigzku z
realizacjg dziatania, podczas gdy ewidencja kadrowa wykazywata nieobecnosé
spowodowang urlopem lub chorobg (dalsze kontrole krzyzowe w odniesieniu do podrdzy
przedstawiono w pkt B.1 ponizej);

0 czy godziny naliczone w zwigzku z realizacjg dziatania sg zgodne z godzinami
zapisanymi w systemie ewidencji czasu pracy.

WYLACZNIE GODZINY PRZEPRACOWANE PRZY REALIZACJI DZIALANIA MOGA
BYC NALICZANE. CALY NALICZANY CZAS PRACY POWINIEN BYC
REJESTROWANY W CALYM CZASIE TRWANIA PROJEKTU | ODPOWIEDNIO
POTWIERDZONY DOWODAMI CO DO PRAWDZIWOSCI | WIARYGODNOSCI
EWIDENCJI (ZOB. WYMIENIONE PONIZEJ WARUNKI SZCZEGOrOWE DLA OSOB
WYKONUJACYCH PRACE WYLACZNIE W RAMACH DZIALANIA BEZ EWIDENCJI
CZASU PRACY).

33) Wszystkie osoby rejestrowaty swoj czas
poswiecony realizacji dziatania
codziennie/cotygodniowo/comiesiecznie z
wykorzystaniem papierowego/komputerowego
systemu rejestracji. (prosze skresli¢
odpowiedzi, ktére nie majg zastosowania)

34) Ich ewidencja czasu pracy byta
zatwierdzana przynajmniej raz w miesigcu
przez kierownika projektu lub innego
przetozonego.

35) Zadeklarowane godziny zostaty
przepracowane w okresie realizacji projektu i
byty spdjne z zapisem obecnosci/nieobecnosci
w ewidencji kadrowej.

36) Nie stwierdzono rozbieznosci miedzy liczbg
godzin naliczonych w zwigzku z realizacjg
dziatania a liczbg godzin zapisanych w
systemie ewidencji czasu pracy.

Osoby wykonujgce prace wytgcznie w ramach dziatania bez ewidencji czasu pracy

W odniesieniu do 0s6b wybranych do préby, ktére wykonywaty prace wytgcznie w
ramach dziatania bez ewidencji czasu pracy, audytor sprawdzit dostepne dowody
potwierdzajgce, ze osoby te w rzeczywistosci byty wytgcznie zaangazowane w realizacje
dziatania i potwierdzit, ze beneficjent podpisat oswiadczenie potwierdzajgce, ze osoby te
pracowaty wytgcznie w ramach dziatania.

37) Wytaczne zaangazowanie w realizacje
dziatania jest potwierdzone przez
o$wiadczenie podpisane przez beneficjenta i
przez wszelkie inne zgromadzone dowody

KOSZTY PODWYKONAWSTWA




Zatgcznik nr 1

B1

Audytor otrzymat szczeg6towe informacje dotyczace kosztéw/podziatu kosztow
podwykonawstwa i zbadat prébe wybranych losowo pozycji kosztow
(jezeli pozycji kosztow jest mniej niz 10, obliczenia obejmujg wszystkie pozycje, w
przeciwnym razie proba powinna obejmowac co najmniej 10 pozycji lub 10 % ich fgcznej
liczby, w zalezno$ci odtego, ktora z tych liczb jest wieksza).

W celu potwierdzenia standardowych ustalen faktycznych wymienionych w pkt 38—42 w
kolumnie obok audytor sprawdzit nastepujace kwestie w odniesieniu do pozycji objetych
proba:

- zatrudnienie podwykonawcéw zostato przewidziane w zatgczniku 1;

- koszty podwykonawstwa zostaty zadeklarowane w kategorii podwykonawstwo w
sprawozdaniu finansowym;

- postepowano zgodnie z dokumentami uzupetniajgcymi dotyczgcymi procedury
kwalifikacji i udzielenia zlecenia;

- beneficjent zapewnit najlepsza relacje jakosci do ceny (ma to kluczowe znaczenie
dla przestrzegania zasady przyznawania zlecenia podwykonawstwa ofercie
najkorzystniejszej z ekonomicznego punktu widzenia, przy poszanowaniu zasad
przejrzystosci i rownego traktowania). Jezeli umowa podwykonawstwa zostata zawarta
na podstawie istniejgcej umowy ramowej, beneficjent zapewnit, by zostata ona zawarta
zgodnie z zasadg najlepszej relacji jakosci do ceny przy poszanowaniu zasad
przejrzystosci i rownego traktowania).

W szczegdblnosci

l. jezeli beneficjent dziatat jako instytucja zamawiajgca w rozumieniu dyrektywy
2004/18/WE (lub dyrektywy 2014/24/UE) lub dyrektywy 2004/17/WE (lub dyrektywy
2014/25/UE), audytor potwierdzit, ze postepowat on zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami krajowymi dotyczgcymi udzielania zamowien publicznych oraz ze
podwykonawstwo byto zgodne z warunkami umowy;

Il. iezeli beneficient nie nalezat do wvzei wvmienionei kateaorii. audvtor potwierdzit. ze

38) Wykorzystanie zgtoszonych kosztéw
podwykonawstwa zostato przewidziane w
zatgczniku 1 i koszty zostaty zadeklarowane w
kategorii podwykonawstwo w sprawozdaniu
finansowym.

39) Istnieje dokumentacja w zakresie
wnioskow skierowanych do roznych
ustugodawcéw, roznych ofert i ocen ofert
przeprowadzonych przed wyborem
ustugodawcy zgodnie z wewnetrznymi
procedurami i zasadami udzielania zaméwien.
Podwykonawstwo zostato zlecone zgodnie z
zasadg najlepszej relacji jakosci do ceny.

(W przypadku gdy nie zgromadzono réznych
ofert, audytor wyjasnia powody przedstawione
przez beneficienta w ramach cze$ci
sprawozdania zatytutowanej ,,Wyjatki”. Komisja
przeanalizuje te informacje w celu oceny, czy
koszty te mozna uznac za kwalifikowalne).

40) Nie dotyczy

41) Beneficjent i podwykonawca podpisali
odpowiednie umowy dotyczgce wszystkich
zlecen podwykonawstwa.




beneficjent postepowat zgodnie ze swoimi zwyktymi procedurami udzielaniazamoéwien
publicznych oraz przestrzegat warunkéw umowy.

W odniesieniu do pozycji objetych proba audytor potwierdzit rowniez, ze:
- beneficjent i podwykonawca podpisali odpowiednie umowy;
- istniejg dowody Swiadczace o tym, ze ustugi byty Swiadczone przez podwykonawce.

Zatgcznik nr 1

42) Istniejg dowody swiadczgce o tym, ze
ustugi byty swiadczone przez
podwykonawcow.

KOSZTY ZAPEWNIENIA WSPARCIA FINANSOWEGO OSOBOM TRZECIM

Audytor otrzymat szczegétowe informacje dotyczace kosztéw/podziatu kosztow
zapewniania wsparcia finansowego osobom trzecim i zbadat probe

wybranych losowo pozycji kosztow (jezeli pozycji kosztow jest mniej niz 10,
obliczenia obejmujg wszystkie pozycje, w przeciwnym razie proba powinna obejmowac
co najmniej 10 pozycji lub 10 % ich tgcznej liczby, w zalezno$ci od tego, ktora z tych
liczb jest wieksza).

Audytor potwierdzit, ze spetniono nastepujgce warunki minimalne:
a) maksymalna kwota wsparcia finansowego dla poszczegdlnych oséb trzecich nie
przekroczyta 60 000 EUR, chyba ze wyraznie wspomniano o tym w zatgczniku 1;

b) wsparcie finansowe dla os6b trzecich zostato uzgodnione w zatgczniku 1 do umowy
oraz postepowano zgodnie z innymi postanowienia dotyczgacymi wsparcia finansowego
dla oséb trzecich, wymienionymi w zatgczniku 1.

43) Spetniono wszystkie warunki minimalne

INNE RZECZYWISTE KOSZTY BEPZOSREDNIE

D1

KOSZTY PODROZY | ZWIAZANYCH Z NIMI DIET

Audytor zbadat probe wybranych losowo pozycji kosztow (jezeli pozycji
kosztow jest mniej niz 10, obliczenia obejmujg wszystkie pozycje, w przeciwnym razie
proba powinnaobejmowac co najmniej 10 pozycji lub 10 % ich tgcznej liczby, w
zaleznosci od tego, ktdra z tych liczb jest wigksza).

44) Koszty zostaty poniesione, zatwierdzone i
zwrocone zgodnie ze zwyczajowg polityka
beneficjenta w zakresie podrozy.

45) Podr6z byta powigzana z dziataniem




Audytor zbadat prébe i potwierdzit, ze:

- koszty podrézy i pobytu byty spdjne ze zwyczajowa politykg beneficjenta w zakresie
podrozy. W tym kontekscie beneficjent przedstawit dowody na potwierdzenie swojej
zwyczajowej polityki w zakresie kosztow podrozy (np. korzystanie z biletéw pierwszej
klasy, zwrot kosztow przez beneficjenta na podstawie rzeczywistych kosztéw, ptatnosci
ryczattowe lub diety), aby umozliwi¢ audytorowi poréwnanie naliczonych kosztow
podrézy z tg polityka;

- koszty podrézy sg prawidtowo okreslone i przypisane do dziatania (np. podroze sg
bezposrednio zwigzane z dziataniem) poprzez przeglad istotnych dokumentow
uzupetniajgcych, takich jak protokoty posiedzen, warsztatow lub konferenciji, ich
rejestracja we wtasciwym rachunku projektu, ich zgodnos¢ z ewidencjg czasu pracy lub z
datami/czasem trwania warsztatow/konferenciji;

- nie zadeklarowano zadnych niekwalifikowalnych kosztéw ani nadmiernych badz
nieuzasadnionych wydatkow.

Zatgcznik nr 1

46) Dokumenty uzupetniajgce byly ze sobg
spojne pod wzgledem celu podrézy, daty,
czasu trwania i uzgodnione z ewidencjg czasu
pracy i systemem ksiegowym.

47) Nie zadeklarowano zadnych
niekwalifikowalnych kosztow ani nadmiernych
badz nieuzasadnionych wydatkéw.

D2

KOSZTY AMORTYZACJI URZADZEN, INFRASTRUKTURY LUB INNYCH AKTYWOW

Audytor zbadat probe wybranych losowo pozycji kosztow (jezeli pozycji
kosztow jest mniej niz 10, obliczenia obejmujg wszystkie pozycje, w przeciwnym razie
proba powinna obejmowac co najmniej 10 pozycji lub 10 % ich tgcznej liczby, w
zaleznosci od tego, ktora z tych liczb jest wigksza).

W odniesieniu do ,urzadzen, infrastruktury lub innych aktywdw” [zwanych dalej
~aktywami’], ktére zostaty wybrane do préby, audytor potwierdzit, ze:

- aktywa zostaly nabyte zgodnie z wewnetrznymi wytycznymi i procedurami
beneficienta:o zostatv odpowiednio przvoisane do dziatania (wraz z dokumentami

48) Postepowano zgodnie z przepisami,
zasadami i wytycznymi dotyczgcymi udzielania
zamdwien publicznych

49) Istniat zwigzek pomiedzy umowa o
udzielenie dotacji i aktywami naliczonymi w
zwigzku z realizacjg dziatania

50) Aktywa naliczone w zwigzku z realizacja
dziatania byty powigzane z zapisami
ksiegowymi i zdokumentami stanowigcymi
podstawe tych zapiséw




uzupetniajgcymi, takimi jak dowdd dostawy, faktura lub inny dowdd wykazujacy zwigzek
z dziataniem);

- zostaty ujete w systemie rachunkowosci;

- zakres, w jakim aktywa byty wykorzystane w zwigzku z realizacjg dziatania (jako
odsetek), zostat potwierdzony wiarygodng dokumentacjg (np. przy pomocy zbiorcze;j
tabeli dotyczacej wykorzystania).

Audytor ponownie obliczyt koszty amortyzaciji i potwierdzit, ze byly one zgodne z
obowigzujgcymi przepisami w panstwie beneficjenta oraz ze zwyczajowg praktyka
ksiegowg beneficjenta (np. amortyzacja obliczona wedtug wartosci nabycia).

Audytor potwierdzit, ze nie zadeklarowano zadnych niekwalifikowalnych kosztow, takich
jak podlegajgcy odliczeniu podatek VAT, straty z tytutu kursu wymiany walut lub
nadmierne badz nieuzasadnione wydatki (zob. art. 6.5 umowy).

Zatgcznik nr 1

51) Metoda amortyzacji zastosowana do
naliczania aktywéw w zwigzku z realizacja
dziatania byta zgodna z obowigzujgcymi
przepisami panstwa beneficjenta i ze
zwyczajowg praktykg ksiegowa beneficjenta.

52) Naliczona kwota odpowiada rzeczywistemu
uzyciu w ramach dziatania

53) Nie zadeklarowano zadnych
niekwalifikowalnych kosztoéw ani nadmiernych
badz nieuzasadnionych wydatkéw.

D3

KOSZTY INNYCH TOWAROW | USLUG

Audytor zbadat probe wybranych losowo pozycji kosztow (jezeli pozycji
kosztow jest mniej niz 10, obliczenia obejmujg wszystkie pozycje, w przeciwnym razie
proba powinna obejmowac co najmniej 10 pozycji lub 10 % ich tgcznej liczby, w
zaleznosci od tego, ktdra z tych liczb jest wigksza).

W odniesieniu do zakupu towardw, robét lub ustug objetych proba audytor potwierdzit,
ze:

- umowy nie obejmowaty zadan opisanych w zatgczniku 1;

- zostaty one prawidtowo zidentyfikowane, przypisane do odpowiedniego dziatania,
ujete w systemie rachunkowosci (powigzane z dokumentami stanowigcymi podstawe
zakupu, takimi jak zaméwienia, faktury i zapisy ksiegowe);

- towary te nie zostaty witgczone do inwentarza trwatego wyposazenia;

o koszty naliczone w zwigzku z realizacjag dziatania zostaty rozliczone zgodnie ze
zwyczajowg praktyka ksiegowa beneficjenta;

- nie zadeklarowano zadnych niekwalifikowalnych kosztéw ani nadmiernych badz
nieuzasadnionych wydatkoéw (zob. art. 6 umowy).

54) Umowy dotyczgce robo6t lub ustug nie
obejmowaly zadan opisanych w zatgczniku 1.

55) Koszty zostaly przypisane do
odpowiedniego dziatania, a towary nie zostaty
witgczone do inwentarza trwatego wyposazenia

56) Koszty zostaty naliczone zgodnie ze
zwyczajowg praktyka ksiegowg beneficjenta i
znajdujg potwierdzenie w odpowiednich
dokumentach.

57) Nie zadeklarowano zadnych
niekwalifikowalnych kosztéw ani nadmiernych
badz nieuzasadnionych wydatkow. W
przypadku faktur/optat wewnetrznych zostata
naliczona tylko pozycja kosztéw bez
dodatkowych optat




Ponadto audytor potwierdzit, ze te towary i ustugi zostaty nabyte zgodnie z
wewnetrznymi wytycznymi i procedurami beneficjenta, w szczegélnosci:

- jezeli beneficjent dziatat jako instytucja zamawiajgca w rozumieniu dyrektywy
2004/18/WE (lub dyrektywy 2014/24/UE) lub dyrektywy 2004/17/WE (lub dyrektywy
2014/25/UE), audytor potwierdzit, ze postepowat on zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami krajowymi dotyczgacymi udzielania zamowien publicznych oraz ze
zaméwienie publiczne byto zgodne z warunkami niniejszej umowy;

o - ezeli beneficjent nie nalezat do wyzej wymienionej kategorii, audytor potwierdzit, ze
beneficjent postepowat zgodnie ze swoimi zwyktymi procedurami udzielania zamoéwien
publicznych oraz przestrzegat warunkéw umowy.

W odniesieniu do pozycji objetych prébg audytor potwierdzit rowniez, ze:

- beneficjent zapewnit najlepszg relacje jakosci do ceny (ma to kluczowe znaczenie
dla przestrzegania zasady udzielania zaméwienia ofercie najkorzystniejszej z
ekonomicznego punktu widzenia, przy poszanowaniu zasad przejrzystosci i rtbwnego
traktowania). Jezeli umowa zostata zawarta na podstawie istniejgcej umowy ramowej,
audytor potwierdzit rowniez, ze beneficjent zapewnit, by zostata ona zawarta zgodnie z
zasadg najlepszej relacji jakosci do ceny przy poszanowaniu zasad przejrzystosci
irbwnego traktowania).

TAKIE TOWARY LUB UStUGI OBEJMUJA NA PRZYKLAD: MATERIALY
EKSPLOATACYJNE | ZAOPATRZENIE, UPOWSZECHNIANIE (W TYM SWOBODNY
DOSTEP), OCHRONE WYNIKOW, SZCZEGOLOWA OCENE DZIALANIA, JEZELI
JEST ONA WYMAGANA UMOWA, SWIADECTWA KONTROLI SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO (JEZELI SA WYMAGANE ZGODNIE Z UMOWA), SWIADECTWA
KONTROLI METODYKI, TLUMACZENIA | POWIELANIE.

58) Postepowano zgodnie z przepisami,
zasadami i wytycznymi dotyczgcymi udzielania
zamoOwien publicznych. Istnieje dokumentacja
w zakresie wnioskéw skierowanych do r6znych
ustugodawcoéw, réznych ofert i ocen ofert
przeprowadzonych przed wyborem
ustugodawcy zgodnie z wewnetrznymi
procedurami i zasadami udzielania zamoéwien.
Zakupy zostaty dokonane zgodnie z zasadag
najlepszej relacji jakosci do ceny.

(W przypadku gdy nie zgromadzono réznych
ofert, audytor wyjasnia powody przedstawione
przez beneficjenta w ramach
czescisprawozdania zatytutowanej ,Wyjatki’.
Komisja przeanalizuje te informacje w celu
oceny, czy koszty te mozna uznac za
kwalifikowalne).

Zatgcznik nr 1



D4

ZAGREGOWANE SKAPITALIZOWANE | OPERACYJNE KOSZTY INFRASTRUKTURY
BADAWCZEJ

Audytor zapewnit istnienie pozytywnej oceny ex ante (wydanej przez stuzby Komisiji
Europejskiej) na temat metodyki ksiegowania kosztow beneficjenta, umozliwiajgc
stosowanie wytycznych na temat bezposrednich kosztéw dla duzych infrastruktur
badawczych w ramach programu ,Horyzont 2020”.

W przypadkach, w ktorych wydano pozytywng ocene ex ante (zob. standardowe
ustalenia faktyczne w pkt 59-60 w kolumnie obok),

audytor ustalit, ze beneficjent konsekwentnie stosowat metodyke, jaka zostata
wyjasniona i zatwierdzona w pozytywnej ocenie ex ante.

W przypadkach, w ktorych NIE wydano pozytywnej oceny ex ante (zob.
standardowe ustalenie faktyczne w pkt 61 w kolumnie obok),

audytor potwierdzit, ze zadne koszty duzych infrastruktur badawczych nie zostaty
zaliczone jako koszty bezposrednie w jakiejkolwiek kategorii kosztow.

W przypadkach, w ktorych wydano projekt sprawozdania w sprawie oceny ex ante
wraz z zaleceniami przysztych zmian (zob. standardowe ustalenie faktyczne w pkt 61
w kolumnie obok),

1 audytor postepowat zgodnie z tg samg procedurg co powyzej (jezeli NIE wydano
jeszcze pozytywnej oceny ex ante) i przyktadat szczeg6lng wage (wzmocniona kontrola)
dopozycji kosztéw, w odniesieniu do ktérych w wyniku projektu oceny ex ante odrzucono
ich wigczenie jako kosztéw bezposrednich duzych infrastruktur badawczych albo wydano
zalecenia.

59) Koszty zadeklarowane jako koszty
bezposrednie w przypadku duzych
infrastruktur badawczych (w odpowiednigj
pozycji sprawozdania finansowego) sg zgodne
z metodyka opisang w sprawozdaniu w
sprawie pozytywnej oceny ex ante.

60) Wszelkie réznice pomiedzy zastosowang
metodykg i metodyka, ktéra uzyskata
pozytywng ocene, zostaty obszernie opisane i
odpowiednio skorygowane

61) Zadeklarowane koszty bezposrednie nie
obejmowalty zadnych pozycji kosztow
posrednich zwigzanych z duzg infrastruktura
badawcza.

STOSOWANIE KURSOW WYMIANY WALUT
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a)_ W przypadku beneficjentéw prowadzgcych ksiegowosé w walucie innej niz euro

Audytor zbadat probe wybranych losowo pozycji kosztow i potwierdzit, ze
kursy wymiany walut stosowane do przeliczenia innych walut na euro byly zgodne
z nastepujacymi zasadami okreslonymi w umowie (jezeli pozycji kosztow jest mniej
niz 10, obliczenia obejmujg wszystkie pozycje, w przeciwnym razie proba powinna
obejmowac co najmniej 10 pozycji lub 10 % ich fgcznej liczby, w zaleznosci od tego,
ktora z tych liczb jest wieksza):

KOSZTY UJETE W KSIEGACH RACHUNKOWYCH W WALUCIE INNEJ NIZ EURO
MUSZA BYC PRZELICZONE NA EURO WEDLUG SREDNIEJ DZIENNYCH KURSOW
WYMIANY PUBLIKOWANYCH W SERII C DZIENNIKA URZEDOWEGO UNII
EUROPEJSKIEJ (https://www.ecb.int/stats/exchange/eurofxref/html/index.en.html )
obliczonej dla odpowiedniego okresu sprawozdawczego.

JESLI DZIENNY KURS WYMIANY DLA DANEJ WALUTY NIE JEST OPUBLIKOWANY
W DZIENNIKU URZEDOWYM UNII EUROPEJSKIEJ, PRZELICZENIA DOKONUJE SIE
NA PODSTAWIE SREDNIEJ MIESIECZNYCH KURSOW KSIEGOWYCH
USTALONYCH PRZEZ KOMISJE | OPUBLIKOWANYCH NA JEJ STRONIE
INTERNETOWEJ
(http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/inforeuro_en.cfm ),
obliczonej dla odpowiedniego okresu sprawozdawczego.

b) W przypadku beneficjentow prowadzacych ksiggowos¢ w euro Audytor zbadat
probe wybranych losowo pozycji kosztéow i potwierdzit, ze kursy wymiany
walut stosowane do przeliczenia innych walut na euro byly zgodne z
nastepujacymi zasadami okreslonymi w umowie (jezeli pozycji kosztow jest mniej niz
10, obliczenia obejmujg wszystkie pozycje, w przeciwnym razie proba powinna
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62) Kursy wymiany stosowane w celu
przeliczenia innych walut na euro byty zgodne
z zasadami ustanowionymi w umowie o
udzielenie dotacji i nie byto réznicy w
ostatecznych danych liczbowych.
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b) W przypadku beneficjentow prowadzacych ksiegowosé w euro Audytor zbadat probe
wybranych losowo pozycji kosztéw i potwierdzit, ze kursy wymiany walut
stosowane do przeliczenia innych walut na euro byty zgodne z nastepujgcymi zasadami

okreslonymi w umowie (jezeli pozycji kosztéw jest mniej niz 10, obliczenia obejmujg
wszystkie pozycje, w przeciwnym razie proba powinna obejmowac co najmniej 10
pozycji lub 10 % ich tgcznej liczby, w zaleznos$ci od tego, ktéra z tych liczb jest wieksza):
KOSZTY PONIESIONE W INNEJ WALUCIE PRZELICZA SIE NA EURO ZGODNIE ZE
ZWYCZAJOWA PRAKTYKA KSIEGOWA BENEFICJENTA.

63) Beneficjent stosowat swojg zwyczajowg
praktyke ksiegowa.

[zarejestrowana nazwa firmy audytorskiej] [imie i nazwisko oraz stanowisko upowaznionego przedstawiciela], [dd miesigc rrrr]

<Podpis audytora>
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