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Pani Edyta Taracinska
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al. Slaska 1

54-118 Wroctaw

Wroctaw, 9 sierpnia 2022 r.

WKN-KPZ.1711.15.2022
00087713/2022/W

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Wydziat Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia przeprowadzit kontrolg w
kierowanej przez Panig Dyrektor jednostce, ktérej przedmiotem byty:
1. Zagadnienia organizacyjno-prawne i kadrowo-ptacowe za rok
szkolny 2020/2021. .
2. Zgodnos¢ planowania budzetu z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy oraz jego realizacja za rok 2021.

Wyniki kontroli przedstawiono w protokole nr WKN-KPZ.1711.15.2022, do

ktoérego nie wniesiono zastrzezen.

Na podstawie dokumentacji wskazanej w protokole kontroli stwierdzono

wystgpienie niepraWidiowoéci polegajacych na:

1. Niezasiegnieciu informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych (CROD) przed nawigzaniem stosunku pracy z jednym
nauczycielem, czym naruszono o ktérej mowa w art. 10 ust, 8b Karty
Nauczyciela.

Nieprawidtowos$¢ zostata usunieta przed rozpoczgciem kontroli.
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Nieuzyskaniu informacji z czesci z ograniczonym dostepem Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym przed ponownym
nawigzaniem stosunku pracy z 14 pracownikami, ktérych zakres
obowigzkéw obejmowat opieke nad dzie¢mi, czym naruszono art. 21
ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym.

Nieprawidtowosci zostaty usuniete w trakcie kontroli.

Zatrudnieniu na stanowisku pomocy nauczyciela osoby pozostajacej w
pierwszym stopniu pokrewiefistwa z Dyrektorem Przedszkola, czym
naruszono art. 26 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Po zakoniczeniu kontroli Dyrektor poinformowat, ze pracownik
wypowiedziat umowe o prace, a jej rozwigzanie nastgpi 31.08.2022 r.
Przestaniu jednemu pracownikowi $wiadectwa pracy w 44 dniu od
ustania stosunku pracy, czym naruszono art. 97 Kodeksu Pracy.

Nie uwzglednieniu stazu pracy przy naliczaniu wynagrodzenia dla
jednego pracownika oraz ustaleniu dla dwoch pracownikéw zmiany
stawki dodatku za wystuge lat z opoznieniem, a w konsekwencji
niewyptacenie tego dodatku lub jego wyptata w zanizonej wysokosci,
czym naruszono art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz art. 38 ust. 1
ustawy o pracownikach samorzadowych.

Nieprawidtowosci zostaty usuniete przed rozpoczeciem kontroli albo - w
zakresie dotyczacym nienaliczenia oraz niewyptacenia dodatku - w
trakcie kontroli.

Nieprzyznaniu jednemu nauczycielowi dodatku funkcyjnego za opieke
nad grupg przez okres czterech miesiecy oraz przyznanie tego dodatku
za okres o$miu miesiecy w wysokosci 50% naleznej stawki, czym
naruszono Zatacznik do Uchwaty RMW w sprawie regulaminu
przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Miasto organu prowadzqcegb.

Po zakonczeniu kontroli Dyrektor poinformowat, ze zostato wyptacone
wyrownanie dodatku.

Przyjeciu jako okresow rozliczeniowych do wyptaty wynagrodzenia za
godziny zastepstw doraznych oraz godzin ponadwymiarowych okreséw
innych niz miesigce kalendarzowe, a rozpoczynajgcych sie pomiedzy 21
a 29 dniem poprzedniego miesigca kalendarzowego, wskutek czego w
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czesci dotyczacej poprzedniego miesigca dokonywano wyptaty z
naruszeniem terminu okreslonego w art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.
Sporzadzeniu projektu planu finansowego niezgodnie z zasadami
okreslonymi przez organ prdwadza_cy wskutek:

1) zaplanowania wydatku w kwocie 20.000,00 zt na czyszczenie i
renowacje tarketu w §4270, zamiast w §4300,

2) zaplanowania wydatkow w tacznej kwocie 25.836,00 zt na
monitoring, ochrone, sprzatanie i dezynfekcje placu zabaw w tytule
Lustugi rozne pozostate” zamiast w odpowiednich tytutach §4300,

3) zaplanowania czynszu najmu w sposob nieuwzgledniajacy corocznej
umownej waloryzacji,

4) zaplanowania wynagrodzenia zasadniczego dla dwoch pracownikow
w sposob powodujacy taczne zawyzenie ich kwoty o 2.462,08 zt,

5) zaplanowania dodatkéw za wystuge lat dla szesciu pracownikow w
sposob powodujacy tgczne zawyzenie ich kwoty o 1.518,36 zt,

6) zaplanowania premii dla jednego pracownika w sposéb powodujacy
zanizenie jego kwoty o 13,98 zi.

W pozostatym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Majac na uwadze powyzsze zalecam:

1.

Zasieganie informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych
przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielami.

Uzyskiwanie informacji Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikami.
Przestrzeganie zapisow art. 26 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Terminowe przesytanie swiadectw pracy.

Ustalanie stawki dodatku za wystuge lat oraz wyptacanie tego dodatku
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Przyznawanie dodatkéw dla nauczycieli, ktorym powierzono opieke nad
grupa we wiasciwej wysokosci.

Dokonywanie terminowych wyptat wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny zastepstw doraznych.

Sporzadzania projektu planu finansowego zgodnie z wytycznymi

organu prowadzgcego.
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O sposobie realizacji wnioskow pokontrolnych prosze powiadomié Wydziat
Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia w terminie 30 dni od otrzymania

niniejszego wystapienia.

Do wiadomosci:
Pan Jarostaw Delewski - Dyrektor DEU UMW wraz z protokotem kontroli

WKN-KPZ.1711.15.2022 w wersji elektronicznej.

Pismo przygotowano zgodnie z wymogami WCAG w zakresie dostepnosci

cyfrowej.
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