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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Wydzia+ Kontroli Urzedu Miejskiego. Wroctawia przeprowadzit kontrole w
kierowanej przez Panig Dyrektor jednostce, ktérej przedmiotem byty

~ zagadnienia organizacyjno-prawne i kadrowo-ptacowe za rok szkolny
2020/2021.

Wyniki kontroli przedstawiono w protokole nr WKN-KPZ.1711.18.2022, do
ktorego nie wniesiono zastrzezen.

Na podstawie dokumentacji wskazanej w protokole kontroli stwierdzono

wystgpienie nieprawidtowosci polegajgcych na:

1. Niezasiegnieciu informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych przed nawigzaniem stosunku pracy z dwoma
nauczycielami, czym naruszono art. 10 ust. 8b ustawy Karta
Nauczyciela. W przypadku jednego nauczycie'la powyzsza sytuacja
dotyczyta ponownego nawigzania stosunku pracy.

2. Niezasiegnieciu informacji z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym przed nawigzaniem stosunku pracy z piecioma
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pracownikami, czym naruszono art. 21 ust. 1 ustawy o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym. W
przypadku czterech pracownikéw powyzsza sytuacja dotyczyta
ponownego nawigzania stosunku pracy. )
3. Ustaleniu zanizonej stawki dodatku za wystuge lat dla pracownika, tj.

' 5% zamiast 8% oraz ustaleniu zmiany procentowej stawki dodatku za
wystuge lat dla pracownika z miesiecznym opdznieniem, czym
naruszono odpowiednio art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz § 7 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, w konsekwencji
dokonano wyptaty dodatkéw w zanizonej wysokosci.
W trakcie kontroli Dyrektor wystgpit o wyréwnanie wynagrodzenia
pracownikom z powyzszego tytutu.

W pozostatym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Majac na uwadze powyzsze zalecam:

1) Uzyskiwanie informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych oraz z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikami.

2) Ustalanie stawki dodatku za wystuge lat zgodnie z przepisami.

O sposobie realizacji wnioskéw pokontrolnych prosze powiadomic¢ Wydziat
Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia w terminie 30 dni od otrzymania

niniejszego wystgpienia.
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Do wiadomosci:
Pan Jarostaw Delewski - Dyrektor DEU UMW wraz z protokotem kontroli
WKN-KPZ.1711.18.2022 w wersji elektronicznej.

Pismo przygotowano zgodnie z wymogami WCAG w zakresie dostepnosci
cyfrowej.
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