UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,,ustawa”,
organ prowadzacy szkot¢ bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana
strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy, oraz szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkdw, z zastrzezeniem art. 33-34a ustawy;

2) szczegbdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 4
ustawy, o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrgbnych przepisach.

Ponadto, na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy organy prowadzace szkoly ustalajg kryteria i tryb
przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekuncze;j.

Aktualnie obowigzuje uchwata nr XLI1/1083/21 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 8 lipca 2021 r.
W sprawie regulaminu przyznawania dodatkow oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto.

Iwrzesnia 2022 r. weszta w zycie ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw. Glownym jej celem jest zmiana systemu awansu i oceny
pracy nauczycieli. Ustawa przewiduje dwa stopnie awansu zawodowego: nauczyciela mianowanego
oraz nauczyciela dyplomowanego i likwiduje stopnie nauczyciela stazysty i kontraktowego.

Nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor szkoty bedzie
przydzielal mentora spos$rod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

Z uwagi na powyzsze zaszta konieczno$¢ dostosowania zapisOw dotychczas obowigzujacej uchwaty
nr XL11/1083/21 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 8 lipca 2021 r. do nowego stanu prawnego.
W nowym projekcie, w stosunku do aktualnie obowiazujacej uchwaty:

1) w miejsce nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego wprowadzono nauczyciela
poczatkujacego i zréznicowano wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla tego nauczyciela od
Czasu trwania przygotowania do zawodu;

2)  uzupeiono Katalog funkcji uprawnionych do otrzymania dodatku funkcyjnego o mentora,
obok dotychczasowego, a wystepujacego jeszcze do 2027 r. opiekuna stazu,;

3)  obnizono z 50% do 25% wysoko$¢ minimalnej stawki procentowej dodatku funkcyjnego
dla doradcy metodycznego i nauczyciela stazysty, co pozwoli na wigksze roznicowanie
wysokos$ci przyznawania tego dodatku w zaleznosci od wymiaru zatrudnienia w przypadku
0s6Ob zatrudnionych na czg$¢ etatu;

4)  obnizono z 250% do 200% wysoko$¢ minimalnej stawki procentowej Nagrody Prezydenta
z uwagi na podniesienie stawki bazowej, od ktorej naliczana jest nagroda (faktyczng wysoko$é
nagrody w danym roku ustala Prezydent Wroctawia w drodze zarzadzenia, w oparciu o
zaplanowane $rodki)

Z uwagi na ilo$¢ wprowadzanych zmian zasadne staje si¢ przyjg¢cie nowej uchwaty w tej sprawie.
Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela regulamin przyznawania

dodatkow oraz innych sktadnikoéw wynagrodzenia dla nauczycieli podlegal uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli.

Projekt nie zawiera danych prawnie chronionych.



