kapitatu zakladowego Spotki, reprezentujgcych {iqcznie 33.885.990 waznie
oddanych glosow. - — S—
Za uchwalq 0ddano: ————--=-====-=mmm oo
- 33.885.990 glosow ,,za”,
- 0 glosow ,, przeciw”, --- _—
- 0 glosow ,, wstrzymujqcych sig”.
Przewodniczqca Zgromadzenia stwierdzila, ze uchwala o tresci, jak wyzej, zostala
podjeta. - - -

Przewodniczaca przedstawila projekt uchwaly nastepujgcej tresci:----------=---------

UCHWALA NR 5/NWZ/2022 b
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Agencji Rozwoju Aglomeracji Wroclawskiej Spétka Akcyjna
z dnia 02 sierpnia 2022 roku
w sprawie przyjecia tekstu jednolitego uchwaly nr 15/ZWZ/2017 ‘
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Agencji Rozwoju Aglomeracji AN
Wroclawskiej Spétka Akcyjna z dnia 28 czerwca 2017 roku w sprawie zasad N\
ksztaltowania wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu spélki Agencja Rozwoju
Aglomeracji Wroclawskiej S. A. z siedzibg we Wroclawiu

Na podstawie § 33 pkt 6 Statutu Spotki (w brzmieniu tekstu jednolitego przyjetego
uchwalg nr 19/V1/2022 Rady Nadzorczej ARAW S.A. we Wroclawiu z dnia
22 czerwca 2022 r.), w zwiazku z art. 4-7 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 1. 0 zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U.
z 2020 r., poz. 1907 ze zm.), Walne Zgromadzenie spotki Agencja Rozwoju
Aglomeracji Wroclawskiej Spotka Akcyjna uchwala, co nastgpuje:---------=---------

§1
Przyjmuje sie tekst jednolity uchwaly nr 15/ZWZ/2017 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Agencji Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej Spotka Akcyjna z dnia
28 czerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Cztonkoéw
Zarzadu spotki Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej S. A. z siedzibg we
Wroclawiu, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszego Protokotu,
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:-----=--=-====rmommommooomo oo oo
1) uchwala nr 2/NWZ/2018 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Agencji
Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej Spétka Akcyjna z dnia 4 kwietnia 2018 roku
zmienigjgeq uchwate nr 15/ZWZ/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Agencji Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej Spdtka Akcyjna z dnia 28 czerwca
2017 rokuw sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Cztonkéw Zarzqdu spotki
Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej S. A. z siedzibq we Wroctawiu, --------
2) uchwala nr 2/NWZ/2019 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Agencji
Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 19 czerwca 2019 roku zmieniajgeq uchwate nr 15/ZWZ/2017 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Agencji Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej Spotka
Akeyjna z dnia 28 czerwea 2017 rokuw sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia
Czlonkéw Zarzqdu spétki Agencia Rozwoju Aglomeracji Wroclawskiej S. A.
z siedzibg we Wroctawiut,-=-=-=-=-======mmmmmmmm oo oo oo oeoooeoe oo oo



3) uchwata nr 15/NWZ/202] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spéiki pod
firmg Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej Spotka Akcyjna z dnia
30 czerwea 2021 roku zmieniajgcq uchwate nr 15/7Wz/20]7 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Agencji Rozwoju A glomeracji Wroctawskiej Spéika Akeyjna z dnia
28 czerwea 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia Czlonkdw
Zarzqdu spétki Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej S. A. 7 siedzibg we
Wroclawis, ——eeeeeeeeeeeeeeee DT T TRERA W
4) uchwalg nr 4/NWz/2022 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Agencji
Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej Spotka Akceyjna z siedziba we Wroctawiy
dnia 02 sierpnia 2022 roku zmieniajqcq uchwate nr 15/ZW72/20]7 Zwyczajnego
Walnego Zgromad-zenia Agencji Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej Spétka
> A\ Akeyjna z dnia 28 czerwea 2017 rokuy w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia

Podany w zalaczniku do niniejszego Protokohi tekst jednolity uchwaly nie
L A
1) § 2 uchwaty nr 2/NWZ/2018 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Agencji
Rozwoju Aglomeracii Wroctawskiej Spotka Akcyjna z dnia 4 kwietnia 2018 roku
zmieniajgcej uchwate nr 15/2W7/20]7 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Agencji Rozwoju Aglomeracji Wroclawskiej Spétha Akeyjna z dnia 28 czerwea
2017 rokuw sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia Czlonkow Zarzqdu spotki
Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej S. A. z siedzibq we Wroctawiu, ktéry
S O L 2O

2) § 2 uchwaly nr 2/NWZ/2019 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Agencji
Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroclawiu
z dnia 19 czerwca 2019 roku zmieniajqcej uchwate nr 15/ZW7/20]7 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Agencji Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej Spétha
Akeyjna z dnia 28 czerwea 2017 roky wsprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia
Czlonkéw Zarzgdu spotki Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej S A.
z siedzibq we Wroctawiu, ktory stanowi: «—--eeeeeee 7 "

3) § 2 uchwaty nr 15/NWZ/2021 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod
firma Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej Spotka Akcyjna z dnia
30 czerwca 2021 roku zmieniajqcej uchwale nr 15/7 Wz/2017 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Agencji  Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej Spotka
Akeyjna z dnia 28 czerwea 2017 rokuw sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia
Czlonkéw Zarzgdu spotki Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej S. A.
z siedzibq we Wroclawiu, ktory stanowi: —---eeeeee T 7



4) § 2 uchwaly nr 4/NWZ/2022 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Agencji
Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 2 sierpnia 2022 roku zmieniajqcej uchwate nr 15/ZWZ/2017 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Agencji Rozwoju Aglomeracji Wroclawskiej Spotka
Akeyjna z dnia 28 czerwea 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia
Czlonkéw Zarzqdu spotki Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej S. A.
z siedzibq we Wroctawiu, KtOry StanOWi:=-=-=-=-======smmmmsmmmoommmmoomsmooooooooooooooe

2. Uchwala wehiodzi w zycie z dniem pOQIREia.”, «--——rrr--r=ssmssmmmm -

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia. -----====-====r=zm=nmmmmmmmommmomomom oo

Po przeprowadzeniu jawnego glosowania Przewodniczqca Zgromadzenia

stwierdzila, ze w glosowaniu brato udzial 33.885.990 akcji, stanowigcych 99,3928%

kapitalu zakiadowego Spdiki, reprezentujgcych iqcznie 33.885 990 waznie |0
oddanych gtosow. P
Za uchwatq oddano:
- 33.885.990 gtosow ,,za”,
- 0 glosow ,, przeciw ", -
- 0 gloséw ,, wstrzymujqcych sig”.
Przewodniczqca Zgromadzenia stwierdzila, ze uchwata o tresci, jak wyzej, zostata
podjeta.

Przewodniczaca przystapita do punktu 8. porzadku obrad i zarzadzita zglaszanie
WOINych WNiOSKOW. ====n=n=mnmmmmmmmmm oo oo oo oo o o

Wobec braku wolnych wnioskéw i wyczerpania porzadku obrad Przewodniczaca
przystapila do punktu 9. porzadku obrad i zamkneta obrady Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia spolki pod firmg Agencja Rozwoju Aglomeracji
Wroclawskiej Spotka Akecyjna. -------=-=----=m--mmmmmmmmoo oo oo
Na tym protok6l ZakoNEZON0, «e=s=nmrrmmmmmmemmmmammr e oo oo e e e

Do protokolu zatgczono:--------=-====m=mmmmmmmmmo oo oo ooomom oo oo
- Zalacznik - tekst jednolity uchwaty nr 15/ZWZ/2017 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Agencji Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej Spotka Akcyjna z dnia
28 czerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Czionkow
Zarzadu spotki Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej S. A. z siedzibg we
WIOCAWIU, ~=mmmmmmmmm e m o oo oo o o oo
- liste obecnosci akcjonariuszy uczestniczacych w Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu spotki pod firmg Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej
Spotka AKCYjNa. ==-=-mnmmnmmnmmmmmmmmm e oo oo momm oo

D0 AKtU OKAZANO =======mmmmmmmmm e m e o o oo o o e o oo oo
- informacje odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z Rejestru Przedsigbiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego spotki pod firmg Agencja Rozwoju Aglomeracji
Wroclawskiej Spotka Akcyjna dla numeru KRS: 0000248319, pobrang




Zatacznik do Protokotu NWZ

obejmujacego uchwate nr 5/NWZz/22

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Agencji Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej Spétka Akcyjna

z dnia 02 sierpnia 2022 roku

W sprawie przyjecia tekstu Jednolitego uchwaty nr 15/7 WZ/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Agencji Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej Spétka Akcyjna z dnia 28 czerwca 2017 roku w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzenia Czfonkdw Zarzadu spotki Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej S. A. z
siedzibg we Wroctawiu

Uchwata nr 15/ZwWz/2017
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Agencji Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej Spétka Akcyjna
z dnia 28 czerwca 2017 roku

W sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu spotki
Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej S. A. z siedziba we Wroclawiu

' ‘\"'z_ia’rajahc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 ustawy z dnia
9'{‘czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych
Enlélg'(térymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. Poz. 1202 i 2260) oraz § 33 pkt 6) Statutu
,;Spq")}ki ARAW S. A. (w brzmieniu tekstu jednolitego przyjetego uchwatg nr 5/V/2022
/ /y Nadzorczej ARAW S.A. we Wroctawiu z dnia 28 stycznia 2022 r.), Walne
.x"Zgro adzenie spotki Agencja Rozwoju Aglomeraciji Wroctawskiej Spétka Akcyjna z

siedzibg we Wroctawiu uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z Czlonkami Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o Swiadczenie ustug
zarzadzania na czas petnienia funkcji (,Umowa”), z obowigzkiem osobistego
Swiadczenia, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

2. Tres¢ Umowy okre$la Rada Nadzorcza na warunkach wskazanych w Ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektérymi spétkami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1907) (,Ustawa”) oraz zgodnie z
postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2
Wynagrodzenie catkowite Cztonkdw Zarzadu sktada sie z:

1) czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreélone
kwotowo, zwane dalej ~Wynagrodzeniem podstawowym”,

2) czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spéiki
— zwane dalej ,Wynagrodzeniem uzupetniajgcym?”.

§3
Wynagrodzenie podstawowe dla:

1) Prezesa Zarzadu Wynosi nie wiecej niz 23 000,00 zt (stownie: dwadziescia trzy
tysigcy ztotych) miesiecznie;

2) Wiceprezesa Zarzadu wynosi nie wiecej niz 20 000,00 zt (stownie: dwadziedcia
tysigcy ztotych) miesiecznie.




§ 4

1. Wynagrodzenie uzupetniajace uzaleznione jest od poziomu realizacji celow
zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 25% Wynagrodzenia podstawowego Cztonka
Zarzadu w poprzednim roku obrotowym.

2. Wskaznik procentowy Wynagrodzenia uzupetniajgcego na dany rok obrotowy
okres$la Rada Nadzorcza.

3. Wynagrodzenie uzupetniajgce moze by¢ wyptacone po:

1) zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego Spotki za ubiegty rok obrotowy,

2) udzieleniu Czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie,

- pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacji przez Cztonka
Zarzadu celéw zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty wyptaty.

4. W przypadku sprawowania mandatu przez Cztonka Zarzadu tylko przez czeéé
danego roku obrotowego, wysokos¢  Wynagrodzenia uzupe’rniajqceg;(é !
przystugujacego za ten rok jest ustalana proporcjonalnie do okresu pemien"i‘a' !
funkcji przez Cztonka Zarzadu w tym roku. \ _

5. Wygasniecie mandatu Cztonka Zarzadu w trakcie albo po uptywie roku
obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania celéw zarzadczych nie
powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia uzupetniajgcego.

§5
1. Ustala sie cele zarzadcze stanowigce w szczegolnosci o:

Do publikacji w BIP, wytaczenia jawnosci informacji o celach zarzadczych, wagach
tych celéw, a takze kryteriach ich realizacji i rozliczania dokonano, na podstawie art.
11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzer
0s6b kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z pézn. zm.).
Wytaczenia dokonata Pani Agnieszka Chwatek, Starszy Specjalista w Biurze Nadzoru
Wtascicielskiego Urzedu Miejskiego Wroctawia.

2. skreslony

3. skreslony
§ 5¢

1. Cele zarzadcze na kolejne lata, poczawszy od 2018 roku, ustalane beda w
odrebnej uchwale Walnego Zgromadzenia.

2. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do ustalenia wag celéw zarzadczych oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikow) ich realizacji i rozliczania,
w terminie do konca pierwszego kwartatu roku obrotowego, na ktéry cele sg
ustalane.

§6
1. Umowa powinna zawiera¢ w szczegélnosci nastgpujace zapisy:

1) Czlonek Zarzadu zobowigzuje sie nie pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu
petnienia funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach
grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2021r.,, poz. 275).
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2)

3)

4)

6)

7)

8)

9)

Cztonek Zarzadu jest zobowigzany do informowania Spoétki w terminie co
najmniej z 14-dniowym wyprzedzeniem o planowanym zamiarze petnienia
funkcji w organie spétki handlowej innej niz Spétka oraz o nabyciu w takiej
spotce handlowej udziatu/éw lub akcji.

Cztonek Zarzadu zobowigzuje sie, ze wszystkie czynnosci zwigzane ze
Swiadczeniem Ustug beda przez niego wykonywane w sposéb wykluczajacy
konflikt interesdw Cztonka Zarzadu z interesem Spotki, ktéry mogtby mieé
wptyw na jego bezstronnos¢ (obowigzek lojalnoéci wobec Spéiki).

Cztonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowal sie
interesami konkurencyjnymi w spétce konkurencyjnej jako wspolnik spotki
cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu spotki kapitatowej badz
uczestniczy¢ w innej  konkurencyjnej osobie prawnej jako czionek jej organu.
Zakaz obejmuje takze udzial w konkurencyjnej spotce kapitatowej w
przypadku posiadania w niej przez Cztonka Zarzadu co najmniej 10% (dziesiec
procent) udziatéw lub akcji tej spétki badz prawa do powotania co najmniej
jednego Cztonka Zarzadu.

Spétka moze wypowiedzie¢ Umowe z zachowaniem jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia.

Kazda ze Stron jest uprawniona do wypowiedzenia Umowy bez zachowania
okresu wypowiedzenia (ze skutkiem natychmiastowym) w przypadku
naruszenia istotnego postanowienia Umowy przez drugg Strone (wazne
powody).

W przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spoétke z innych
przyczyn niz naruszenie przez Cztonka Zarzadu podstawowych obowigzkow
wynikajacych z Umowy, Rada Nadzorcza moze mu przyzna¢ odprawe w
wysokosci nie wyzszej niz dwukrotno$é Wynagrodzenia podstawowego, pod
warunkiem petnienia przez niego funkcji w Zarzadzie Spotki przez okres co
najmniej

12 miesigcy przed rozwigzaniem Umowy.

Rada Nadzorcza nie moze przyznaé odprawy, o ktérej mowa w pkt 7)
w przypadku:
a) zmiany funkcji petnionej przez Cztonka Zarzadu w sktadzie Zarzgdu
Spoiki,
b) powotania Cztonka Zarzadu na kolejng kadencje Zarzadu,
c) powotania Cztonka Zarzadu do sktadu zarzadu innej spoétki z udziatem
Gminy Wroctaw,
d) zatrudnienia Cztonka Zarzadu w Spétce lub innej spofce z udziatem
Gminy Wroctaw,
e) zatrudnienia Cztonka Zarzadu w strukturze Urzedu Miejskiego
Wroctawia,
f) rezygnacji Cztonka Zarzadu z petnienia funkcji,
g) wygasniecia mandatu Cztonka Zarzadu na skutek podjecia uchwaty
przez Zgromadzenie Wspdlnikéw w sprawie rozwigzania Spéiki
i przeprowadzenia jej likwidaciji.
W przypadku wygasnigcia mandatu, w szczegdlnoéci na skutek $mierci,
odwotania lub rezygnacji, Umowa wygasa z ostatnim dniem petnienia funkcji
bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych
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czynnosci.

10)Umowa powinna okresla¢ zasady wykorzystania przez Cztonka Zarzadu
ptatnych przerw w sSwiadczeniu ustug, w wymiarze nie przekraczajgcym 30
(trzydziesdci) dni roboczych lub w ilosci dni okreslonych proporcjonalnie do
okresu trwania Umowy — w przypadku, jesli Umowa trwa krdécej niz petny rok.

2. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do uszczegdétowienia warunkéw Umowy przy
uwzglednieniu przepiséw Ustawy, interesu strategicznego Spotki i jej charakteru,
interesu publicznego i polityki wtascicielskiej wobec nadzorowanych Spétek.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia w uchwale w sprawie ksztattowania
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu zakresu i zasad udostepniania Cztonkom Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobdéw stanowigcych mienie Spotki niezbedne do
wykonywania funkcji.

4. Nie ustanawia sie zakazu konkurencji z Cztonkami Zarzadu po ustaniu petnienia
funkcji.

§7

Tracg moc wszystkie dotychczasowe uregulowania ustalajace wynagrodzenie dla
Prezesa Zarzadu Spofki.

§ 8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.



