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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Wydziat Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia przeprowadzit kontrole w kierowanej
przez Panig Dyrektor jednostce, ktorej przedmiotem byty:

1. Zgodnos¢ planowania budzetu z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy oraz jego realizacja za 2017 r.

2. Weryfikacja prawidtowosci wyliczenia faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi w celu
dokonania korekty odpisu podstawowego na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych za 2017 r.

3. Weryfikacja zasadnos$ci przyznawania dodatkéw specjalnych dla

pracownikoéw administracji i obstugi za 2017 r.

Zagadnienia finansowe za 2017 r.

Powierzenie zadan z zakresu bhp oraz ich realizacja za 2017 r.
Przestrzeganie przepisow art. 62, 64 i 70 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r.
Prawo budowlane i przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
7 grudnia 2012r. w sprawie rodzajow urzadzern technicznych
podlegajacych dozorowi technicznemu za 2017 r.

7. Zagadnienia organizacyjno-prawne i kadrowo-ptacowe za rok szkolny

2016/2017.
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Wyniki kontroli przedstawiono w protokole nr WKN-KPZ.1711.23.2018, do ktérego
nie wniesiono zastrzezen.

Na podstawie dokumentacji wskazanej w protokole kontroli stwierdzono

nastepujace nieprawidtowosci:

1) Sporzadzenie projektu planu finansowego jednostki niezgodnie z zasadami
okreslonymi przez organ prowadzacy w zarzadzeniu nr 4747/16 Prezydenta
Wroctawia z 30.06.2016 r. oraz wytycznymi organu prowadzacego wskutek:

- niewykazania wszystkich wydatkow budzetowych w zataczniku nr 3
do ww. zarzadzenia, ktdre zostaty zaplanowane w programie PABS,

- niezasadne ujecie etatow pedagogicznych planowanych do realizacji
w rozdziale 85404 do obliczenia kwoty wydatkéw rzeczowych w ramach limitu.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

W Regulaminie pracy nie ujeto: wykazu prac wzbronionych kobietom,
okre$lenia w jaki sposéb pracownicy informowani sa o ryzyku zawodowym
zwigzanym z wykonywanga praca, wskazania przyjetego u danego pracodawcy
usprawiedliwiania nieobecnosci, czym naruszono przepis art. 104! § 1 pkt 6, 8,
9 ustawy z 26.06.1974 r. Kodeks pracy.

Nie pobrano od nauczycieli informacji dotyczacej spetnienia warunkéw
okreslonych w art. 10 wust. 5 pkt 2-4a ustawy z 26.01.1982 .
Karta Nauczyciela, a w przypadku zatrudnionych przed dniem 31.05.2016 r.,
informacji dotyczacej spetnienia warunkéow okreslonych w art. 10 ust. 5
pkt 2-4. W aktach osobowych dwdch nauczycieli brakowato rowniez
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, o ktorym mowa w art. 10 ust. 8a
ww. ustawy. Ponadto od dwodch pracownikéw samorzadowych nie pobrano
kompletnej informacji dotyczacej spetnienia warunkéw okreslonych w art. 6
ust. 1 pkt 2 i ust. 3 pkt 2 ustawy z 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

Nie przekazano pracownikom lub przekazano w niekompletnym zakresie
pisemne informacje o warunkach zatrudnienia, wymagane przepisem art. 29
§ 3 Kodeksu pracy.

Nie dokonano oceny pracownika samorzgdowego zatrudnionego na stanowisku
urzedniczym, a w przypadku pozostatych dwdch pracownikéw, ostatnia ocena
zostata przeprowadzona w czerwcu 2015 r. Powyzszym zaniechaniem
naruszono przepis art. 27 ust. 1 i 2 ustawy o pracownikach samorzadowych
stanowiacy m.in., ze pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku
urzedniczym podlega okresowej ocenie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Przyznano i wyptacono nagrode jubileuszowa pracownikowi po terminie jej
nabycia, tj. z opdznieniem 7 miesiecy, czym naruszono przepis §8 ust. 1
i ust. 5 rozporzadzenia Rady Ministrow z 18.03.2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych stanowiacy, ze prawo do nagrody
jubileuszowej pracownik nabywa w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody, ajest ona wyptacana niezwiocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

Pracownikowi administracji wyptacano dodatek kasjerski, pomimo iz w Poradni
nie funkcjonuje kasa.

W miesigcu grudniu 2017 r., w rozdziale 85406, ustalono przecietng liczbg
zatrudnionych pracownikéw niezgodnie z przepisem § 1 rozporzadzenia
w sprawie sposobu ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych.

Nie dokonano i nie udokumentowano oceny ryzyka zawodowego dla dwoch
stanowisk wystepujacych w Poradni, czym naruszono art. 226 pkt 1 ustawy
Prawo pracy.

10)W aktach osobowych pracownika znajdowata sie karta szkolenia wstgpnego

w dziedzinie bhp, z ktérej wynikato, ze nie poswiadczyt on odbycia szkolenia,
brak byto rowniez  podpisu kierownika komorki organizacyjnej,
przeprowadzajacego instruktaz stanowiskowy w ramach tego szkolenia.
Ponadto osoba przeprowadzajaca ww. szkolenie nie posiadata zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla
pracodawcéw. Powyzsze dziatanie byto niezgodne z § 10 wust. 5 i §12
rozporzadzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny

pracy.

11)Dwéch pracownikéw odbyto szkolenie okresowe po wymaganym terminie

(od 4 do 14 miesiecy), co byto niezgodne z § 15 ust. 2 i 4 rozporzadzenia
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

12)Pieciu pracownikéw dopuszczono do pracy bez aktualnego orzeczenia

lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazar na okreslonym stanowisku,
czym naruszono przepisy art. 229 § 4 ustawy Kodeks pracy. W przypadku
dwéch pracownikéw nie udokumentowano, ze przed zatrudnieniem posiadali
wazne zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan na
okreslonym stanowisku.
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W zwigzku z tym, ze w trakcie kontroli Pani Dyrektor, ktora objeta to stanowisko

w Poradni z dniem 1.09.2017 r., podjeta dziatania naprawcze polegajgce na:

- opracowaniu nowego Regulaminu pracy,

- pobraniu od nauczycieli oraz od pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych oswiadczen o spetnieniu  warunkow
okreslonych w przepisach, przytoczonych w pkt 3 niniejszego wystagpienia,
oraz zobowigzata sie do ich przestrzegania przy zatrudnianiu pracownikéw,

- przekazaniu pracownikom kompletnych informacji o warunkach zatrudnienia,
wymaganych art. 29 § 3 ustawy Kodeks pracy,

- zaniechaniu wyptaty dodatku kasjerskiego pracownikowi administracji,

- dokonaniu analizy i oceny ryzyka zawodowego dla wszystkich stanowisk
w jednostce,

zalecam:

1. Sporzadzanie projektu planu finansowego zgodnie z zasadami okreslonymi
przez organ prowadzacy.

2. Przestrzeganie przepisow art. 27 wust. 1 i 2 ustawy o pracownikach

samorzadowych, dotyczacych dokonywania oceny pracownikow

samorzadowych.

Prawidtowe ustalanie termindéw nabycia prawa do nagrod jubileuszowych.

Prawidtowe ustalanie przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu

na ZFSS.

5. Przestrzeganie przepiséw rozporzadzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie przeprowadzania instruktazu
stanowiskowego przez uprawniong osobe, dokumentowania tego szkolenia
oraz terminowego przeprowadzania szkolenia okresowego.

6. Przestrzeganie przepisow ustawy Kodeks pracy w zakresie wstepnych badan
lekarskich.
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O podjetych dziataniach w zakresie realizacji zalecenia pokontrolnego prosze
poinformowac¢ Wydziat Kontroli UMW, ul. W. Bogustawskiego 8,10; 50-031
Wroctaw w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia.
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DYREKTOR NYD ONTROLI

Do wiadomosci:
Pan Jarostaw Delewski - Dyrektor DEU UMW wraz 2z protokotem kontroli
WKN-KPZ.1711.23.2018 w wersji elektronicznej
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