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Szkoła Podstawowa nr 107
im. Piotra Włostowica
Pan Dariusz Cichy
Dyrektor
ul. Bolesława Prusa 64
50-318 Wrocław

Wrocław, 27 listopada 2019 r.
WKN-KPZ.1711.19.2019
00150395/2019/W
WYSTĄPIENIE POKONTROLNE

Wydział Kontroli Urzędu Miejskiego Wrocławia przeprowadził kontrolę w kierowanej przez Pana Dyrektora jednostce w zakresie przestrzegania przepisów BHP za rok szkolny 2019/2020.
Wyniki kontroli przedstawiono w protokole nr WKN-KPZ.1711.19.2019, do którego nie zostały wniesione zastrzeżenia.
Na podstawie dokumentacji wskazanej w protokole kontroli stwierdzono wystąpienie następujących nieprawidłowości:

1. Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego nie zawierała opisu ocenianego stanowiska w zakresie stosowanych maszyn, narzędzi i materiałów, wykonywanych zadań, daty przeprowadzonej oceny oraz wskazania osoby, która dokonała oceny ryzyka zawodowego, czym naruszono § 39 a ust. 3 pkt 1 a, 1 b oraz pkt 3 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (j.t. Dz.U. z 2003 r., Nr 169, poz. 1650 ze zm.).

2. Dokumentacja w zakresie szkoleń w dziedzinie bhp dotycząca nauczyciela, zatrudnionego od 1 września 2018 r. do 31 sierpnia 2019 r. i następnie od 1 września 2019 r. (kontynuacja zatrudnienia) wskazuje, że pracownik świadczył pracę bez szkolenia wstępnego (Karta szkolenia w dziedzinie bhp z datą 2 września 2019 r.) oraz odbył pierwsze szkolenie okresowe po upływie 12 miesięcy od zatrudnienia, czym naruszono przepis art. 237 3 § 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j.t. Dz.U. z 2019 r., poz. 1040), § 15 ust. 4 rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 ze zm.).
3. Karta szkolenia wstępnego w dziedzinie bhp z 2 sierpnia 2019 r. pracownika, z którym została zawarta umowa o pracę w dniu 28 sierpnia 2019 r. na stanowisku robotniczym, nie potwierdza przeprowadzenia szkolenia wstępnego (ogólnego i stanowiskowego) w dniach 30 sierpnia -2 września 2019 r. Zgodnie z § 12 ust. 1 rozporządzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp odbycie instruktażu ogólnego i stanowiskowego pracownik potwierdza na piśmie w karcie szkolenia wstępnego.
4. W teczkach akt osobowych 10 pracowników brakowało dokumentu potwierdzającego poinformowanie pracownika o ryzyku zawodowym, czym naruszono § 6 ust. 2 pkt 2 b rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (j.t. Dz.U. z 2017 r., poz. 894) oraz § 3 pkt 2 f rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r., poz. 2369) (w przypadku pracowników zatrudnionych od stycznia 2019 r.). Ponadto w aktach osobowych 6 pracowników brakowało Kart szkolenia wstępnego, co jest wymagane przepisem § 12 ust. 1 rozporządzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy, § 6 ust. 2 pkt 2 b rozporządzenia w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz § 3 pkt 2 h rozporządzenia w sprawie dokumentacji pracowniczej.
5. Regulamin pracy, obowiązujący w jednostce w kontrolowanym okresie, nie określa sposobu informowania pracowników o ryzyku zawodowym związanym z wykonywaną pracą, czym naruszono art. 104 1 § 1 pkt 8 ustawy Kodeks pracy. Ponadto zapis w § 60 ust. 3 Regulaminu pracy dotyczący częstotliwości szkoleń okresowych z zakresu bhp nauczycieli, tj. co najmniej raz na 6 lat, nie jest zgodny z przepisem § 14 ust. 2 oraz z treścią zawartą w części VIII załącznika nr 1 do rozporządzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy, z których wynika, że dla pracowników innych, o których mowa w § 14 ust. 2 pkt 6 rozporządzenia szkolenie okresowe powinno być przeprowadzane nie rzadziej niż raz na 5 lat.

6. Przyjęty do stosowania szczegółowy program szkolenia okresowego dla pracowników administracyjno-biurowych i innych, o których mowa w § 14 ust. 2 pkt 6 rozporządzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy określał nieprawidłową częstotliwość szkoleń dla nauczycieli (co najmniej raz na 6 lat), a powinien zgodnie z przepisem § 14 ust. 2 oraz z treścią zawartą w części VIII załącznika nr 1 do ww. rozporządzenia, co najmniej raz na 5 lat.
7. 10 pracowników szkoły, w tym 6 zatrudnionych w roku szkolnym 2019/2020, nie było przeszkolonych w zakresie udzielania pierwszej pomocy, co naruszyło przepis § 21 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz.U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 ze zm.).

8. Przeprowadzone w toku kontroli oględziny, tj. w dniu 18.10.2019 r., wybranych pomieszczeń budynku oraz terenu szkoły wykazały, że:
· w pobliżu boiska szkolnego brakowało tablicy informacyjnej określającej zasady bezpiecznego użytkowania urządzeń sportowych, w pokoju nauczycielskim oraz czterech salach świetlicy brakowało apteczek zaopatrzonych w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy oraz instrukcji o zasadach udzielania tej pomocy, pomieszczenia biurowe i sale lekcyjne, w których znajdowały się urządzenia techniczne (elektryczne, elektroniczne) nie były wyposażone w instrukcje bezpiecznej obsługi tych urządzeń, czym naruszono paragrafy 20, 25 i 31 ust. 6 rozporządzenia w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach oraz § 41 ust. 1 pkt 2 rozporządzenia w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy,
· drogi ewakuacyjne na korytarzu parteru były oznakowane w sposób niegodny z obowiązującą Instrukcją p.poż.
Ponadto:

-
w dniu 30 sierpnia 2019 r. komisyjnie, w tym z udziałem pracownika, któremu powierzono zadania służby bhp, przeprowadzona została kontrola zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z obiektów należących do szkoły, w tym bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, na podstawie § 3 rozporządzenia w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach oraz stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, na podstawie § 2 ust. 1 pkt 3 rozporządzenia w sprawie służby bhp stwierdzono, że ww. przegląd komisji nie uwzględnił podstawowych wymogów wynikających ze wskazanych powyżej przepisów, co skutkowało nieprawidłowościami wykazanymi w toku oględzin,
-
obowiązujące w szkole procedury dotyczące zakazu użytkowania prywatnych urządzeń technicznych (elektrycznych, elektronicznych, w tym czajników elektrycznych) nie były przestrzegane przez pracowników i nie wyeliminowały zagrożeń.
Pan Dyrektor w trakcie kontroli poinformował (pisma z 18 października 2019 r. L.DZ.1483/2019 oraz L.Dz.1486/2019), że zmienił oznakowanie dróg ewakuacyjnych na zgodne z Instrukcją p.poż. i skorygował zapisy w szczegółowym programie szkolenia okresowego dla pracowników administracyjno-biurowych i innych, o których mowa w § 14 ust. 2 pkt 6 rozporządzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zobowiązał się do wyeliminowania nieprawidłowości w zakresie: wyposażenia wskazanych powyżej pomieszczeń w apteczki, instrukcje o zasadach udzielania pierwszej pomocy i instrukcje bezpiecznej obsługi urządzeń technicznych, zainstalowania wymaganej tablicy informacyjnej przy boisku szkolnym, włączenia do akt osobowych pracowników dokumentów potwierdzających poinformowanie ich o ryzyku zawodowym oraz Kart szkolenia wstępnego.

W związku z powyższym zalecam:

1. Opracowanie dokumentacji oceny ryzyka zawodowego zgodnie z wymogami ustalonymi w przepisach oraz umieszczenie w Regulaminie pracy zapisu określającego sposób informowania pracowników o ryzyku zawodowym związanym z wykonywaną pracą.
2. Przestrzeganie przepisów w zakresie szkoleń w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy.
3. Dostosowanie zapisów w Regulaminie pracy zgodnych z wymogami ustawy Kodeks pracy oraz rozporządzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy.
4. Poddanie pracowników szkoleniom w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
5. Przestrzeganie przepisów rozporządzenia w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach m.in. w zakresie wyposażenia wymaganych pomieszczeń szkoły w apteczki, instrukcje o zasadach udzielania pierwszej pomocy, instrukcje bezpiecznej obsługi urządzeń technicznych. Należy dołożyć wszelkiej staranności przy przeprowadzaniu okresowych kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z obiektów należących do szkoły, w tym bezpiecznych i higienicznych warunków nauki.
6. Podjęcie skutecznych działań, m.in. poprzez bieżący nadzór i kontrolę, prowadzących do przestrzegania przez pracowników procedur dotyczących bezpiecznych i higienicznych warunków nauki w szkole.
7. Przestrzeganie przepisów rozporządzenia w zakresie dokumentacji pracowniczej.
Dokument podpisała z upoważnienia Prezydenta

Marta Kalicińska

Dyrektor Wydziału Kontroli

Do wiadomości:

Pan Jarosław Delewski – Dyrektor DEU UMW wraz z protokołem kontroli WKN-KPZ.1711.19.2019 w wersji elektronicznej
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