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Uchwata nr 6/NWZ/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
»Wroctawsld Park Technologiczny”
Spotka Akcyjna z sicdziby we Wroctawiu
z dnia 28 marca 2022 r.

w sprawie przyjecia tekstu jednolitego uchwaly nt 11/ZWZ /2017 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia spotki » Wroctawski Park Technologiczny” Spofka Akcyjna z siedzibg we
Wroclawiu z dnia 26 czerwca 2017 1. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
Czlonkow Zarzadu

Dzialajac na podstawie § 21 pkt 7) Statatu Spélki Akeyjnej (W brzmieniu  tekstu
jednolitego  przyjetego uchwalgq nr 6/NW7Z/2020 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia spolki ., Wroclawski Park Technologiczny” Spolka Akcyjna 7 siedziba we
Wroclawiu z dnia 22 grudnia 2020 1., Akt Notarialny Rep. A Nt 5465/2020), w zwigzlu
2 art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art. 4 — art. 7 ustawy 2 dnia 9 czerwea 2016 1. o zasadach

ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych nicktérymi spolkami (Dz. U. z 2020 t. poz.

1907), Zgromadzenic Wspolnikow uchwala, co nastgpuje:--- e

§ 1. Przyjmuje si¢ tekst jednolity uchwaly nr 11/2ZWZ /2017 Zwyczajnego Walnego
7Zgromadzenia Spolki _Wroclawski Park Technologiczny” Spolka Akcyjna z siedziba we
Wioclawiu z dnia 26 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen

Czlonkéw Zarzadu w  brzmieniu stanowigcym  zalacznik  do niniejszej uchwaly,

7 uwzglednieniem zmian wprowadzonych:--- S —
1) uchwala nr 4/NWZ/2018 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzcnia spolki
_Wroclawski Patk Technologiczny” Spolka Akeyjna z siedziba we Wroclawin z dnia
29 marca 2018 t. zmieniajaca uchwale nr 11/2ZW7Z/2017 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spolki \Wroclawski Park Technologiczny” Spolka Akeyjna z siedziba w

Wreoclawiu z dnia 26 czerwca 2017 r. w sl)mwie zasad ksztaltowania Wj,rnagroclzeﬁ

Czlonkdw Zarzadu, - =

2) uchwalg nr 5/NWZ/2019 Nadzwyczajnego  Walnego Zgromadzenia  spolki
Wroclawski Park Technologiczay” Spolka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu
zmieniajaca uchwale nr 11/ZWZ/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spélki
"Wroclawski Park Technologiczny” Spolka Akeyjna z siedziba w Wroclawiu z dnia 20
czerwea 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagtodzefi Czlonkéw Zarzadu, 2 dnia
29 maja 2019 1., -- —- -

3) uchwala nr 9/ 7\W7Z./2021 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spolki ., Wroclawski

Park Technologiczny” Spélka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu zmieniajaca uchwalg
nr 11/2ZWZ /2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki "Wroclawski Park
Technologiczny” Spélka Akcyjna z siedziba w Wroclawiu z dnia 26 czerwea 2017 t.
\{,- spra}vic zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu, z dnia 28 czerwca
2021 ., -




4) uchwala nr 5/NWZ/2022 Nadzwyczajnego  Walnego  Zgromadzenia  spolki
»Wroclawski Park Technologiczny” Spolka Akeyjna z siedzibg we Wroclawiu z dnia
28 marca 2022 1. zmieniajacq uchwale nr 11/7ZWZ/2017 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spalki ”Wroclawski Park T'echnologiczny” Spélka Akeyjna z siedziba w
Wroclawiu z dnia 26 czerweca 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen

Czlonkow Zarzadu, e - S

oraz zmian wynikajacych z przepiséw ogloszonych przed dniem 14 marca 2022 r.-----------

§ 2. Podany w zalaczniku do niniejsze) uchwaly tekst jednolity uchwaly nie obejmuje:-------
1) § 2 uchwaly nr 4/NWZ/2018 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spolki
,»Wroclawski Park Technologiczny” Spélka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu z dnia
29 marca 2018 1. zmieniajacej uchwale nr 11/ZW2Z/2017 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spolki ”Wroclawski Park T'echnologiczny” Spolka Akeyjna 2 siedziba
w Wroclawiu z dnia 26 czerwea 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
Czlonkéw Zarzadu, ktory StanOwWii-m—mm e e
»2. Uchwala wehodzi w Zycie z chwilg jej podjecia.” ;s
2) § 2 uchwaly 5/NWZ/2019 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spolki

2

»Wroclawski Patk Technologiczny” Spélka Akeyjna z siedziba we Wroclawin
zmieniajace] uchwale nr 11/ZW2Z/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki
”Wroclawski Park Technologiczny” Spoélka Akceyjna z siedzibg w Wroclawiu z dnia

26 czerweca 2017 1. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzeni Czlonkéw Zarzadu,

z dnia 29 maja 2019 1., KtOry SLANOWi-mmmmmmmmm e

,»2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.”;---
3) § 2 uchwaly nr 9/2WZ/2021 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spolki
»Wroclawski Park Technologiczny” Spélka Akcyjna z siedzibg we Wroclawiu
zmieniajacej uchwalg nr 11/7W7/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki
"Wroclawski Park Technologiczny” Spolka Akcyjna z siedziba w Wroclawiu z dnia

26 czerwca 2017 1. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu,

z dnia 28 czerwca 2021 r., ktory stanowi: -—

,»2. Niniejsza uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.”--- - -
4) § 2 uchwaly nr 5/NWZ/2022 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spolki
,» Wroclawski Park Technologiczny” Spélka Akeyjna z siedzibg we Wroclawiu 2z dnia
28 marca 2022 r. zmieniajacej uchwale nr 11/ZWZ/2017 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spolki ”Wroclawski Park Technologiczny” Spélka Akcyjna z siedzibg

w Wroclawiu z dnia 26 czerwca 2017 t. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen

Czlonkéw Zarzadu, ktéry stanowi: --

2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.”.-------- -

=

§ 2. Niniejsza uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.- —




Zalacznik do uchwaly Nr 6/NWZ/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki ,Wroclawski Park Technologiczny”
Spélka Akcyjna z siedzibg we Wroclawiu

z dnia 28 marca 2022 r.

Uchwata Nr 11/ZWZ/2017
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Wroclawski Park Technologiczny” Spotka Akcyjna
7z siedziba we Wroctawiu
z dnia 26 czerwca 2017r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu

§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki ,Wroclawski Park Technologiczny” Spotka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu - dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6,
art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 I. 0 zasadach ksztaltowania wynagrodzeri 0sob
kierujacych niektorymi Spdtkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907) oraz na podstawie
§ 21 pkt 7) Statutu Spotki Akcyjnej, uchwala, co nastepuje:----------=--m-=---=s-mosooomooes

1. 7 Czlonkami Zarzadu zawierana jest umowa o Sdwiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkciji (,Umowa"), z obowigzkiem osobistego $wiadczenia, bez wzgledu na
to, czy dziatajg oni w zakresie prowadzonej dziatalnoséci gospodarczej.-==-==-======"="""

2. Tredé Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach wskazanych w Ustawie
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri osob kierujacych
niektérymi spotkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907) oraz zgodnie z postanowieniami
niniejszej uchwaly,---=-======-==n=scsomsssmsoommommosomsssommmmmosmTmEmTImmI T

g 2.
Wynagrodzenie catkowite Czlonkéw Zarzadu sktada sig z:-------====-===m==snmmmmmmmmmmmmoes

1) czesci staifej stanowiacej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okres$lone kwotowo,
swane dalej ,Wynagrodzeniem podstawowym®,-=-===--=======sm=mmm2mmmrmmmmm e T
2) czesci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki -
zwanej dalej ,Wynagrodzeniem gzupetniajgoym’, ——se-rrommmmmnamsiashidsactadimtimnamns

§ 3.
Wynagrodzenie podstawowe dla;----=-=======msssosmmsmosmomnmnn e n T

1) Prezesa Zarzadu wynosi nie wiecej niz 26.430,00 zt (stownie: dwadzieécia szesc
tysiecy czterysta trzydziesci tysiecy ztotych) miesiecznie;-----===----=======s-s-=mmoos

2) Wiceprezeséw Zarzadu wynosi nie wiecej niz 25.000,00 zt (stownie: dwadziescia
pieé tysiecy ziotych) miesigeznie,---=--======smnmmommsmssmsoonsm I n TR

§ 4.

1. Wynagrodzenie uzupeiniajace uzaleznione jest od poziomu realizacji celow
zarzadczych i nie moze przekroczyé 25 % Wynagrodzenia podstawowego Cztonka
Zarzadu w poprzednim roku ObrotOWYM . =-====momsososssmmosomss s m s mmmmnn e m e
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Wskaznik procentowy Wynagrodzenia uzupetniajacego na dany rok obrotowy okresla
Rada Nadzorcza, =—=---== s oo o o e e e e e e e R s s s s
Wynagrodzenie uzupetniajgce moze by¢ wyptacone poi-=-====-sesmmmmmmmmmsmmmnmoeo oo
1) zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania
finansowego Spotki za ubiegly rok obrotowy,==--=========mmmmmmm oo
2) udzieleniu Cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw
przez Walne Zgromadzenia, —-----=========== === === mm s
- pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacji przez Czlonkow
Zarzadu celow zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty wyptaty.-----==-==------=----
W przypadku sprawowania mandatu przez Czionka Zarzadu tylko przez czgs¢ danego
roku obrotowego, wysokos¢ Wynagrodzenia uzupetniajgcego przystugujacego za ten
rok jest ustalana proporcjonalnie do okresu pelnienia funkcji przez Czionka Zarzadu w
R T e i e e
Wygasniecie mandatu Cztonka Zarzadu w trakcie albo po uplywie roku obrotowego
ocenianego pod wzgledem wykonania celéw zarzadczych nie powoduje utraty prawa
do Wynagrodzenia uzupelniajgcego.-—--------====== == mmm s s o oo e e

§ 5.

Ustala sie cele zarzadcze stanowiace w szczegdlnosci 0:------=--=========mmmmmmmomocoooo-

publikacji w BIP, wyfgczenia  jawnosci  informacji o celach ~ zarzadczych, wagach tych
takze kryteriach ich realizacji i rozliczania, dokonano na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy

czerwca

2016 r. o zasadach  ksztaftowania  wynagrodzenn  o0séb  kierujgcych  niektérymi

celow,
z dnia
spotkami

(Dz .U. z 2020 r. poz. 1907). Wytaczenia dokonata Pani Edyta Olechno, Gtéwny Specjalista w BNW Urzedu Miejskiego Wroclawia.

Ze
3.

Cele zarzgdcze ustalane sg corocznie w odrebnej uchwale walnego Zgromadzena.-----
Upowaznia sie Rade Nadzorczg do corocznego ustalenia szczegotowych celdw
zarzadczych, wag tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw (wskaznikow)
ich realizacji i rozliczenia (KPI) w terminie do korica pierwszego kwartatu roku
obrotowego, na ktéry cele sg ustalane, z zastrzezeniem roku 2017, w ktorym w/w
ustalenia nastapig niezwlocznie po uksztaitowaniu w Spolce zasad wynagradzania
zgodnie z Ustawg.======m===mmmm - s oo o e e e e e oo

§ 6.

Umowa powinna zawiera¢ w szczegolnosci nastepujgce zapisy:--------===========--==---
1) Czionek Zarzadu zobowigzuje sie nie pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia
funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy
kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentow (Dz. U. z 2021 r., poz. 275).=======mmm=mmmommnoommooooo oo
2) Czionek Zarzadu jest zobowigzany do informowania Spétki w terminie co najmniej
z 14-dniowym wyprzedzeniem o planowanym zamiarze petnienia funkcji w organie
spétki handlowej innej niz Spdtka oraz o nabyciu w takiej spdlce handlowej
udzialu/Ow lub akcji.—=---==-=======m s e
3) Czionek Zarzadu zobowigzuje sie, ze wszystkie czynnosci zwigzane ze
$wiadczeniem Ustug bedg przez niego wykonywane w sposéb wykluczajacy konflikt
interesow Czionka Zarzadu z interesami Spotki, ktéry miatby mie¢ wptyw na jego
bezskutecznoéé¢ (obowigzek lojalnosci wobec Spotki).------=====smmmcmmmmmmmmcr oo
4) Cztonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowac sie interesami
konkurencyjnymi w spétce konkurencyjnej jako wspdlnik spoétki cywilnej, spotki
osobowej lub jako czlonek organu spotki kapitatowej badz uczestniczy¢ w innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek jej organu. Zakaz, o ktéorym mowa
powyzej obejmuje takze udziat w konkurencyjnej spotce kapitatowej w przypadku
posiadania w niej przez Cztonka Zarzadu co najmniej 10% (dziesie¢ procent)
udziatéw lub akcji tej spétki badZ prawa do powotania co najmniej jednego Cztonka
organu Zarzadzajgcego.-—~--—-=-=-m==seemmsmmmmmcosmrcnesscses eSS S sl eSnandossne
5) Spétka moze wypowiedzie¢ Umowe z zachowaniem jednomiesigcznego okresu
Wypowiedzenid:——r-r-r=r—-—semsmemrmsenrm e o S SR S R SR R n A S S s S S s
6) Kazda ze Stron jest uprawniona do wypowiedzenia Umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia (ze skutkiem natychmiastowym) w przypadku naruszenia istotnego
postanowienia Umowy przez drugq Strong (wazne powody).--------------=========--
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7) W przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spotke w zwigzku z
zaprzestaniem petnienia funkcji z jakichkolwiek innych przyczyn niz naruszenie
przez Cztonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajacych z Umowy, Rada
Nadzorcza - z zastrzezeniem pkt 8 — moze przyzna¢ odprawg w wysokosci nie
wyzszej niz dwukrotnos¢ Wynagrodzenia podstawowego, pod warunkiem pelnienia
przez niego funkcji w Zarzadzie Spétki przez okres co najmniej 12 miesiecy przed
rozwigzaniem UMOWY . -==========sss s mm o oo oo oo
8) Rada Nadzorcza nie moze przyznaé¢ odprawy, o ktérej mowa w pkt 7) w
PrZYPBOAKU j==smmmmmm s e m e o o e s e e s m Sl LS S s s m s s e e m s

a) wygasniecia mandatu na skutek uptywu kadencji,-----------=-====m=--=-moooe
b) zmiany funkcji petnionej przez Czlonka Zarzadu w sktadzie Zarzadu Spdiki,

albo powolania go na kolejna kadencje Zarzadu,-------===--==-=-----mmmmmmes
c) powotlania Czlonka Zarzadu do sktad zarzadu innej spétki z udziatem Gminy
WFOCIAW, == === === == m == === === oo oo — oo oooooomsommsoosooooosoes
d) zatrudnienia Cztonka Zarzadu w spolce z udziatem Gminy Wroctaw lub
jednostce organizacyjnej Gminy Wrodlaw, -=-=========----====---=smoommoooooos

e) zatrudnienia Czionka Zarzadu w strukturze Urzedu Miejskiego Wroctawia,---

f) rezygnacji Czlonka Zarzadu z pelnienia funkgji,-—---=====mmmmmmmmmm o mm oo
g) wygasniecia mandatu Czlonka Zarzadu na skutek podjecia uchwaty przez
Zgromadzenie Wspolnikéw w sprawie rozwigzania Spélki i przeprowadzenia

jej HKWIGAC]H, =---mr=rr=mmrrosssesmssetmm st mtim Lo rLaatsaosbian s o mn R m s
9) W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegdblnosci na skutek $mierci, odwolania
lub rezygnacji, Umowa wygasa z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.-==-=----=-------
10)Cztonek Zarzadu uprawniony jest do peinego prawa do wynagrodzenia z tytutu
wykonywania Ustug, w przypadku powstrzymywania sie od $wiadczenia Ustug w
wymiarze nie przekraczajagcym 30 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym,
niezaleznie od sobét i dni ustawowo wolnych od pracy, po uprzednim uzgodnieniu i
zaplanowaniu okresu przerwy Z Przewodniczacym Rady Nadzorczej lub inng
upowazniong przez niego osoba. Jezeli Umowa trwa krécej niz petny rok
kalendarzowy Zarzadzajacy uprawniony jest do powstrzymywania sig od
éwiadczenia ustug w ilosci dni proporcjonalnej do okresu trwania Umowy.--===------
2. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do uszczegoOtowienia warunkow umowy przy
uwzglednieniu przepisow Ustawy, interesu strategicznego Spotki i jej charakteru,
interesu publicznego i polityki wobec nadzorowanych Spotek.------m==mmmmmm oo moo e
3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okredlenia w uchwale w sprawie ksztaltowania
wynagrodzeri Czionkow Zarzadu zakresu i zasad udostepniania Czionkom Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spétki niezbedne do
wykonywania funkgji.-=================ms==smmsmsosoosssssooooosmmmsssssnooonmnnn TR
4. Nie ustanawia sie zakazu konkurencji z Czionkiem Zarzgdu po ustaniu petnienia
FUHRICT e s i e o S et i ok oy e T S R AR R RS

§ 7.

Tracg moc wszystkie dotychczasowe uregulowania ustalajgce wynagrodzenie dla Cztonka
Zarzady Spolki,---ses=—minsomttunmmmn s s s e s s TS ST SR SRS R S SRS s

§ 8.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”.-=--=======mrommssmmmmmmmmommsooooomo s

W glosowaniu jawnym nad powyzsza uchwala, z 234.786 akcji stanowigcych 97,1214 %
kapitalu zakladowego, oddano 235.386 waznych gloséw, w tym: za uchwaty 235.386
| gloséw, gloséw przeciwko nie bylo, wstrzymujacych sie gloséw nie bylo — co na

podstawie ustalet Komisji Skrutacyjno - Mandatowe] oglosila Przewodniczaca

\|| Zgromadzenia i stwierdzila, zc uchwata zostata podjeta jednogloénie.
A/
\



Irinych SPEAW M€ FOZPALEYWANO,<nnmemmmmmrmemsmmmmn oo
Wobec wyczerpania potzadku obrad Przewodniczaca zamkngla Nadzwyczajne Walne

Zgromadzenie ,,Wroclawskiego Parku Technologicznego™ Spolka Akcyjna z siedzibg we

WioclaWil. ---mmmmmmmmmmmmmmemmmmmmmmmmm oo mem oo S

Do protokolu dolaczona zostala lista obecnoscl podpisana  przez Przewodniczacy

Zgromadzenia. RTRTIEEEREEEE - e
Dowody zwolania Walnego Zgromadzenia z pelnomocnictwami udziclonymi przez

akcjonariuszy Zarzad Spolki dolaczy do ksiegi protokoléw (art. 421 § 3 ksh). ---mmmmomemoms

§ 2. Naliczono:----------mssmmmr=smmmrmmmsmsonomosmmmm— B —

a) takse notarialng na podstawie § 9 ust 1 pkt 2) 1§ 17 rozporzadzenia

Ministra Sprawiedliwosci w sprawie malksymalnych stawelk taksy notarialnej

» dnia 28 czerwea 2004 . (.t.Dz. U. z 2020 1. poz. 1473) 900,00 =zl

b) podatck od towardw i uslug na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy

(.t. Dz.U. 7 2021 1. poz. 685 ze zm.) w stawce 23% od kwoty 900,00 =l 207,00 1
RAZEM: 1.107,00 =zl

(slownie: jeden tysiac sto siedem zlotych)

» dnia 11 marca 2004 1. o podatku od towardw i uslug

Powyzsze oplaty nie obejmuja kosztéw wypiséw z tego aktu, ktore wraz z podstawy

prawna ich pobrania zostana podane na kazdym z WYPISOW.---=-= - -

Akt ten zostal odczytany, przyjety 1 podpisany.

Oryginal tego aktu wlasnorecznie podpisaly: Przewodniczaca Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia — Urszula
Aniela KALINA-PRASZNIC 1 Malgorzata Lipska-Schydlo - notariusz.

Repertorium A numer 1710 /2022

Kancelaria Notarialna we Wroclawiu, ul. Grabiszyfiska nr 186/3Db.

Wypis ten wydano: Spoélce

Pobrano za jeden wypis tego aktu 30,00 z4 na podstawie § 12 rozp. Min. Spt.

w sprawie taksy notarialnej (tj. Dz. U. z 2020 1. poz. 1473)

oraz podatek od towaréw i usfug na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy

2 dnia 11 masca 2004 t. o podatku od towaréw i ustug

(tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 685 ze zm.) w stawce 23 % - 6,90 2t

Wroctaw, dnia dwudziestego ésmego marca, dwa tysigce dwudziestego drugiego roku
(28.03.2022 1)

ry 77(‘ L’/.’ j / ﬂ "'

iy
QALY |, ] Malgorata Lipsko-Schydlo *
i 7 fe. ul | notariusz




