Uchwata nr l/ 22
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego
Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia
z dnia .44 40 % 5., 2022 roku

w sprawie przyjecia tekstu jednolitego uchwaly nr 17/17 Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego
Spéika z ograniczona odpowiedzialnoscia z dnia 17 marca 2017 roku w sprawie
zasad ksztattowania wynagrodzenia Czionka Zarzadu Miejskiego
Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia

Dziatajac na podstawie § 16 pkt 16) Aktu zalozycielskiego spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscia z dnia 26 lipca 1996 r. (w brzmieniu tekstu jednolitego z dnia
4 pazdziernika 2021 r. - uchwalonego uchwalg Nr 171/2021 Zarzadu Miejskiego
Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg
we Wroctawiu), w zwigzku art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art. 4 - 7 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1907), Zgromadzenie Wspdlnikow uchwala, co nastepuje:

g1

Przyjmuje sie tekst jednolity uchwaty nr 17/17 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikdw
Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z dnia 17 marca 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia Prezesa
Zarzgdu w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty, z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych:

1) uchwatg nr 20/17 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspodlnikéw Miejskiego
Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z dnia
3 kwietnia 2017 roku, zmieniajgca uchwate nr 17/17 Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikéw Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z dnia 17 marca 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzenia Prezesa Zarzgdu Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia,

2) uchwalg nr 5/18 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Miejskiego
Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z dnia
19 marca 2018 roku, zmieniajacg uchwate nr 17/17 Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikéw Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z dnia 17 marca 2017 roku w sprawie zasad ksztaftowania
wynagrodzenia Prezesa Zarzgdu Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego
Spéitka z ograniczong odpowiedzialnoscia,

3) uchwalg nr 5/19 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Miejskiego
Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z dnia
15 marca 2019 roku, zmieniajaca uchwate nr 17/17 Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspodlnikéw Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z dnia 17 marca 2017 roku w sprawie zasad ksztaitowania
wynagrodzenia Prezesa Zarzgdu Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig,

4) uchwatg nr 32/19 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspoinikow  Miejskiego
Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z dnia
6 maja 2019 roku, zmieniajgcg uchwate nr 17/17 Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspdinikéw Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z dnia 17 marca 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego



5)

6)

7)

Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig,

uchwatg nr 33/19 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw  Miejskiego
Przedsigbiorstwa Komunikacyjnego Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig z dnia
11 czerwca 2015 roku, zmieniajaca uchwate 17/17 Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikéw Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoécig z dnia 17 marca 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia,

uchwata nr 33/21 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw  Miejskiego
Przedsigbiorstwa Komunikacyjnego Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z dnia
7 pazdziernika 2021 roku, zmieniajaca uchwate 17/17 Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikéw Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z dnia 17 marca 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu Miejskiego Przedsigbiorstwa Komunikacyjnego
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

uchwatg nr £./22 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw Miejskiego
Przedsigbiorstwa Komunikacyjnego Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z dnia
4Y marca 2022 roku, zmieniajgcg uchwate 17/17 Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspdinikéw Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z dnia 17 marca 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzenia Czitonkéw Zarzadu Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoécig

oraz zmian wynikajacych z przepiséw ogtoszonych przed dniem 27 marca 2022 r.

§2

Podany w zatgczniku do niniejszej uchwaty tekst Jjednolity uchwaly nie obejmuje:

1) 8 2 uchwaly nr 20/17 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Miejskiego

2)

3)

4)

Przedsigbiorstwa Komunikacyjnego Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig z dnia
3 kwietnia 2017 roku, zmieniajacej uchwate nr 17/17 Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspélnikéw Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z dnia 17 marca 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktéry stanowi:

»2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.”;

§ 2 uchwaly 5/18 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Miejskiego
Przedsigbiorstwa Komunikacyjnego Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z dnia
19 marca 2018 roku, zmieniajacej uchwate nr 17/17 Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspélnikéw Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z dnia 17 marca 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Miejskiego Przedsigbiorstwa Komunikacyjnego
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktéry stanowi:

»2. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podpisania.”;

§ 2 uchwalty nr 5/19 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Miejskiego
Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z dnia
15 marca 2019 roku, zmieniajacej uchwate nr 17/17 Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspélnikéw Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z dnia 17 marca 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Miejskiego Przedsigbiorstwa Komunikacyjnego
Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia, ktory stanowi:

»2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”;

§ 2 uchwaly nr 32/19 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdéinikow Miejskiego
Przedsigbiorstwa Komunikacyjnego Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z dnia



5)

6)

7)

6 maja 2019, zmieniajgcej uchwale nr 17/17 Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikow Miejskiego Przedsigbiorstwa Komunikacyjnego Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z dnia 17 marca 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Miejskiego Przedsigbiorstwa Komunikacyjnego
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktory stanowi:

»2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”;

§ 2 uchwaly nr 33/19 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikdw Miejskiego
Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z dnia
11 czerwca 2019, zmieniajgcej uchwate nr 17/17 Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspélnikéw Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z dnia 17 marca 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego
Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktdry stanowi:

»2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujacg 6 maja 2019 r.”;

§ 2 uchwaly nr 33/21 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspéinikéw Miejskiego
Przedsigbiorstwa Komunikacyjnego Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z dnia
7 pazdziernika 2021 roku, zmieniajacej uchwate nr 17/17 Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikéw Miejskiego Przedsigbiorstwa Komunikacyjnego Spétka
z ograniczong odpowiedzialnoscia z dnia 17 marca 2017 roku w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Miejskiego Przedsiebiorstwa
Komunikacyjnego Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktéry stanowi:

»2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”;

§ 2 uchwaty nr §./22 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw Miejskiego
Przedsigbiorstwa Komunikacyjnego Spdtka z ograniczong, odpowiedzialnosdcia z dnia
A4 marca 2022 roku, zmieniajgcej uchwate nr 17/17 Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspélnikéw Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z dnia 17 marca 2017 roku w sprawie zasad ksztaftowania
wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Miejskiego Przedsigbiorstwa Komunikacyjnego
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktéry stanowi:

»2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”,

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Zgromadzenia Wspalnikow
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Uchwata nr 17/17
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspblnikéw
Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z dnia 17 marca 2017 roku

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia Czionkéw Zarzgdu Miejskiego
Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

Dziatajgc na podstawie § 16 pkt 16) Aktu zatozycielskiego spéiki z ograniczong
odpowiedzialnoscig z dnia 26 lipca 1996 r. (w brzmieniu tekstu jednolitego z dnia
4 pazdziernika 2021 r. — uchwalonego uchwalg Nr 171/2021 Zarzadu Miejskiego
Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg
we Wroctawiu), w zwigzku art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art. 4 - 7 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1907), Zgromadzenie Wspdlnikow uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z Czionkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o Swiadczenie ustug zarzadzania
na czas petnienia funkcji (,Umowa”), z obowiazkiem osobistego $wiadczenia, bez
wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach wskazanych w Ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi
spotkami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1907) (,Ustawa”) oraz zgodnie z postanowieniami
niniejszej uchwaty.

§2
Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu sktada sig z:

1) czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslone kwotowo,
zwane dalej ,Wynagrodzeniem podstawowym”,

2) czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spotki —
zwane dalej ,Wynagrodzeniem uzupetniajacym”.

§3

Wynagrodzenie podstawowe dla Czitonkdéw Zarzadu wynosi nie wiecej niz 26.000,00 zt
(stownie: dwadziescia szes¢ tysiecy ziotych) miesiecznie.

g4

1. Wynagrodzenie uzupelniajace uzaleznione jest od poziomu realizacji celow
zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 20% Wynagrodzenia podstawowego Cztonka
Zarzadu w poprzednim roku obrotowym.

2. Wskaznik procentowy Wynagrodzenia uzupetniajgcego na dany rok obrotowy okresla
Rada Nadzorcza.

3. Wynagrodzenie uzupetniajgce moze byé wyptacone po:



1) zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego Spétki za ubiegty rok obrotowy,

2) udzieleniu Cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdw
przez Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow,

- pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacji przez Cztonka zarzadu
Celédw zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty wypftaty.

4. W przypadku sprawowania mandatu przez Czionka Zarzadu tylko przez cze$¢ danego
roku obrotowego, wysoko$¢ Wynagrodzenia uzupetniajacego przystugujgcego za ten
rok jest ustalana proporcjonalnie do okresu petnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu
w tym roku.

5. Wygasnigcie mandatu Czionka Zarzadu w trakcie albo po uptywie roku obrotowego
ocenianego pod wzgledem wykonania celéw zarzadczych nie powoduje utraty prawa
do Wynagrodzenia uzupetniajgcego.

§5
1. Ustala sie Cele zarzadcze stanowigce w szczegdlnosci o:

Do publikacii w BIP, wylaczenia jawnodci informacji o celach zarzadczych, wagach tych celé»?f,
a takze kryteriach ich realizacji i rozliczania, dokonano na podstawie art. 11 wust. 1 ’ustayvy z dma_
9 «czerwca 2016 r. o =zasadach ksztaftowania wynagrodzeri o0s6éb  kierujgcych  niektérymi  spétkami

(Dz .U. z 2020 r. poz. 1907). o ) o
Wyigczenia dokonala Pani Edyta Olechno, Gléwny Specjalista w Biurze Nadzoru Wfascicielskiego Urzedu Migjskiego

Wrocfawia.

— - -
2. skreslony.

§ 5

1. Cele zarzadcze na kolejne lata poczgwszy od 2018 roku ustalane bedg w odrebnej
uchwale Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow.

2. Upowaznia sig¢ Rade Nadzorczg do uszczegdtawiania celdw zarzadczych, ustalania wag
oraz obiektywnych i mierzalnych kryteridw ich realizacji i rozliczania w terminie do korica
pierwszego kwartatu roku obrotowego, na ktory cele sg ustalane.

§6
1. Umowa powinna zawierac¢ w szczegdlnosci nastepujace zapisy:

1) Cztonek Zarzadu zobowigzuje sig nie pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu pelnienia
funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy
kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 . o ochronie
konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2021r., poz. 275).

2) Czionek Zarzadu jest zobowigzany do informowania Spétki w terminie co najmniej
z 14-dniowym wyprzedzeniem o planowanym zamiarze petnienia funkcji w organie
spotki handlowej innej niz Spétka oraz o nabyciu w takiej spéice handlowej
udziatu/éw lub akcji.

3) Czionek Zarzadu zobowigzuje sie, ze w okresie obowigzywania Umowy - bez
zgody Rady Nadzorczej Spéiki — nie bedzie swiadczyt jakichkolwiek ustug, ani tez



pracy lub wykonywat na rzecz podmiotu innego niz Spdtka bezposrednio Ilub
posrednio jakichkolwiek czynnosci faktycznych lub prawnych.

4) Czionek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowac sie interesami
konkurencyjnymi w spoéice konkurencyjnej jako wspdinik spotki cywilnej, spotki
osobowej lub jako czitonek organu spotki kapitatlowej badz uczestniczy¢ w innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako czionek jej organu. Zakaz obejmuje takze
udziat w konkurencyjnej spoice kapitatowej w przypadku posiadania w niej przez
Cztonka Zarzadu co najmniej 10% (dziesie¢ procent) udziatow lub akcji tej spdtki
bgdz prawa do powotania co najmniej jednego Cztonka Zarzadu.

5) Spoétka moze wypowiedzie¢ Umowe z zachowaniem jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia.

6) Kazda ze Stron jest uprawniona do wypowiedzenia Umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia (ze skutkiem natychmiastowym) w przypadku naruszenia
istotnego postanowienia Umowy przez drugg Strone (wazne powody).

7) W przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spotke w zwigzku
z zaprzestaniem peinienia funkcji z jakichkolwiek innych przyczyn niz naruszenie
przez Cztonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajacych z Umowy, Rada
Nadzorcza, z zastrzezeniem pkt 8, moze przyzna¢ odprawe w wysokosci nie
wyzszej niz dwukrotnos¢ Wynagrodzenia podstawowego, pod warunkiem pefnienia
przez niego funkcji w Zarzadzie Spotki przez okres co najmniej 12 miesiecy przed
rozwigzaniem Umowy.

8) Rada Nadzorcza nie moze przyzna¢ odprawy, o ktérej mowa w pkt 7)
w przypadku:

a) wygasniecia mandatu na skutek uptywu kadendcji,

b) zmiany funkcji petnionej przez Cztonka Zarzadu w skiladzie Zarzgdu Spodiki,
albo powotania go na kolejng kadencje Zarzgdu,

c) powotania Czionka Zarzadu do sklad zarzadu innej spdtki z udziatem Gminy
Wroctaw,

d) zatrudnienia Czlonka Zarzadu w spoice z udziatem Gminy Wroctaw lub
jednostce organizacyjnej Gminy Wroctaw,

e) zatrudnienia Cztonka Zarzadu w strukturze Urzedu Miejskiego Wroctawia,
f) rezygnacji Czionka Zarzadu z peinienia funkcji,

g) wygasniecia mandatu Czlonka Zarzadu na skutek podjecia uchwaty przez
Zgromadzenie Wspdlnikéw w sprawie rozwigzania Spotki i przeprowadzenia
jej likwidacji.

9) W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania
lub rezygnacji, Umowa wygasa z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

10)Umowa powinna okresla¢ zasady wykorzystania przez Prezesa Zarzadu piatnych
przerw w Swiadczeniu ustug, w wymiarze nie przekraczajacym 30 (trzydziesci) dni
roboczych za wyjatkiem roku 2017, w ktorym ilosc dni ptatnych przerw bedzie
przyznana w wysokosci proporgjonalnie do okresu trwania Umowy w tym roku.

2. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia warunkéw Umowy ze wzgledu
na interes i charakter Spotki.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia w uchwale w sprawie ksztaitowania
wynagrodzen Czitonkdw Zarzgdu zakresu i zasad udostepniania Czionkom Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spotki niezbednych
do wykonywania funkcji.

4. Nie ustanawia sie zakazu konkurencji z Czionkiem Zarzadu po ustaniu pelnienia
funkcji.



§7

Tracg moc wszystkie dotychczasowe uregulowania ustalajgce wynagrodzenie
dla Cztonkow Zarzadu Spotki.

§8
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.”.



