Uchwata Nr 08/2022
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
spotki SIM Wroctaw sp. z 0.0. w organizacji

z dnia 27 stycznia 2022 r.

w sprawie: ustalenia maksymalnej wysokosci wynagrodzenia dla czionkéw Zarzadu oraz okreslenie

prawa do swiadczen dodatkowych i maksymalnej wysokosci tych $wiadczen przystugujacych cztonkom

Zarzadu.

Na podstawie §16 ust. 2 pkt 13 Umowy Spétki Zgromadzenie Wspdlnikéw Spdétki SIM Wroctaw

Sp. z 0. 0. w organizacji uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z cztonkiem Zarzgdu zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia
funkcji (dalej ,Umowa”), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on
w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Tres¢ Umowy, stosownie do zapisu zawartego w §18 ust.1 pkt 6) Umowy Spétki, ustali Rada
Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzert oséb  kierujgcych niektérymi  spétkami  (dalej ,Ustawa”) oraz zgodnie
z postanowieniami uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite cztonka Zarzadu sktada sie z czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie
miesieczne podstawowe (dale] ,Wynagrodzenie State”) oraz czesci zmiennej, stanowigcej
wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spétki (dalej ,Wynagrodzenie Zmienne”).

2. Wynagrodzenie State dla poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu zawiera sie w przedziale kwotowym
mieszczacym sie od jednokrotnosci do trzy i pét krotnosci podstawy wymiaru, o ktdrej mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb
kierujgcych niektérymi spdtkami.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spoétki do okreélenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla
poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celéw zarzadczych i nie moze

przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla ktdrego

dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.



Ustala sie ogdlne cele zarzadcze, szczegdlnosci obejmujace opracowanie i realizacje plandw
strategicznych spotki.

Upowaznia sie Rade Nadzorcza do ustalenia wskaznika procentowego Wynagrodzenia Zmiennego,
opracowania szczegdtowych celéw zarzadczych, o ktérych mowa w ustepie 2, a takze do
okreslenia Wag dla tych Celdw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw (wskaznikdw) ich
realizacji i rozliczania (KPI), z zastrzezeniem ust 5.

Rada Nadzorcza ocenia poziom wykonania celdw zarzadczych przez cztonkdw Zarzadu petnigcych
w Zarzadzie funkcje w ocenianym roku okreslajgc nalezng kwote, w oparciu o przedtozone przez
cztonka Zarzadu: sprawozdanie o wykonaniu celdw, sprawozdanie finansowe zweryfikowane przez
biegtych rewidentdw oraz inne dokumenty, w zaleznosci od wyznaczonych celéw zarzadczych.
Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyptacone, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu temu
cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdéw przez Zgromadzenie

Wspdlnikow.

§4
Umowa powinna zawiera¢ obowigzek informowania przez cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia
funkcji w organach innej spdtki handlowej, nabyciu w niej udziatow lub akcji oraz moze
przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spdtki handlowej lub
wprowadzac inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci cztonka Zarzadu.
Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowe]j w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.
Upowaznia sie Rade Nadzorczag do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa w ust 1 i 2,
obowigzkdw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

§5
Cztonkowi Zarzadu przystugujg $wiadczenia dodatkowe polegajace na udostepnianiu urzadzen
technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania funkgji.
Rada Nadzorcza okresli w uchwale zakres i zasady udostepniania czfonkowi Zarzgdu urzadzen
technicznych oraz zasohdw stanowigcych mienie Spdtki, a takie moze okredlic¢ limity albo sposéb
ich okreslania dotyczace kosztow, jakie Spodtka ponosi w  zwigzku z udostepnieniem
i wykorzystywaniem urzadzen i zasobdw przez cztonka Zarzadu do celéw stuzbowych.
Uchwata Rady Nadzorczej moze okreslic takie zasady korzystania przez cztonka Zarzadu

z mienia Spotki do celéw prywatnych.



§6
W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub ztozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez koniecznosci
dokonywania dodatkowych czynnosci.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowiert Umowy. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do
okreslenia przypadkdéw istotnego naruszenia przez cztonka Zarzgdu postanowiert Umowy.
Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust 2,
z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku,
gdy w okresie wypowiedzenia wystagpi zdarzenie, o ktdérym mowa w ust. 1 skutkujgce
rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania pefnienia funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu
zgodnie z trescig ust. 1. Umowa moze przewidywac rdzne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od
czasu petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, w tym takze postanowienia,
ze termin wypowiedzenia uptywa z koericem miesigca kalendarzowego.
W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem stron, ustalony termin rozwigzania umowy
nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesizgce.
W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spdtke Umowy z innych przyczyn niz okreslone
w ust. 2, cztonkowi Zarzgdu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz
3 (trzy)-krotno$é czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez
okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej Umowy.
Odprawa, o ktérej mowa w ust. 5 nie przystuguje cztonkowi Zarzadu w przypadku:
1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej przez
Zarzadzajacego w sktadzie Zarzaduy;
2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Zarzadzajgcego na
kolejng kadencje Zarzadu;
3) objecia funkcji cztonka zarzadu w spdtce w ramach grupy kapitatowej;
4) rezygnacji z petnienia funkcji;
5) rozwigzania Umowy w okresie wypowiedzenia, o ktérym mowa w ust. 3;
6) rozwigzania Umowy za porozumieniem stron;
7) wygasniecia mandatu na skutek uptywu kadencji.
Wygasniecie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania celéw
zarzgdczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, ustalonego na warunkach
okreslonych w § 3. Wygasdniecie mandatu w trakcie trwania roku obrotowego, nie powoduje utraty
prawa do Wynagrodzenia Zmiennego na zasadach okreSlonych w § 3, w wysokosci

proporcjonalnej do okresu petnienia funkcji w roku obrotowym.



§7

1. Rada Nadzorcza moze zawrzec z Czfonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji obowigzujgcym
po ustaniu petnienia funkgji, przy czym moze byé ona zawarta jedynie w przypadku petnienia
funkgji przez cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 6 (szesciu) miesiecy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest
niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé¢ 6 (szeéciu) miesiecy po ustaniu petnienia funkcji
przez cztonka Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzadu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spédtki, nie nizszej niz
wysokos¢ odszkodowania przystugujgcego za caty okres zakazu konkurencji.

5. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okresli¢ w umowie o zakazie konkurencji co najmniej dziatalnosé
konkurencyjng wobec Spotki, wysokos¢ odszkodowania z tytutu przestrzegania zakazu konkurencji,
terminy zaptaty tego odszkodowania, obowigzki informacyjne zarzadzajacego oraz przypadki,
w ktorych zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé, jak tez moze okreéli¢ prawo Spétki do
odstapienia od umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie
konkurencji.

§8
Uchyla sie uchwate Nr 8/2021 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw spétki SI Wroctaw
sp. z 0.0. w organizacji z dnia 20 grudnia 2021 r. w sprawie: ustalenia maksymalnej wysokosci
wynagrodzenia dla cztonkdw Zarzadu oraz okreslenie prawa do s$wiadczen dodatkowych
i maksymalnej wysokosci tych sSwiadczen przystugujacych cztonkom Zarzgdu.

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwate podjeto jednomysinie w gtosowaniu jawnym.

Protokolant: Przewodniczacy Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow:
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