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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Wydziat Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia przeprowadzit kontrole w kierowanej
przez Panig Dyrektor jednostce, ktdrej przedmiotem byly zagadnienia organizacyjno-
prawne i kadrowo-ptacowe za rok szkolny 2019/2020.

Wyniki kontroli przedstawiono w protokole nr WKN-KPZ.1711.55,2021, do ktérego nie
wniesiono zastrzezen,

Na podstawie dokumentacji wskazanej w protokole kontroli stwierdzono wystapienie
nieprawidiowosci polegajacych na: '

1,

Niedopetnieniu obowigzku uzyskania informacji z Rejestru Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym przed nawigzaniem stosunku pracy z 2 nauczycielami
zatrudnionymi w roku szkolnym 2019/2020, czym naruszono art. 21 ust. 1 ustawy
z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym. Informacje ze wskazanego Rejestru zostaty wygenerdwane w trakcie
kontroli.

Niedopetnieniu obowiazkéw wynikajacych z art. 10 ust. 8a | 8b ustawy Karta
Nauczyciela, tj. niepobraniu od 2 nauczycieli informacji z Krajowego Rejestru
Karnego oraz niezasiggnieciu informacji w sprawie 2 nauczycieli z Centrainego
Rejestru Orzeczer Dyscyplinarnych, przed nawigzaniem stosunku pracy w roku
szkolnym  2019/2020. Informacja z Krajowego Rejestru Karnego zostata
przekazana przez jednego nauczyciela w trakcie kontroli, drugi nauczyciel wystapit
0 ww. informacje. Informacje dla 2 nauczycieli zostalty wygenerowane
z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych w trakcie kontroli.
Nieprzekazaniu 16 pracownikom informacji o warunkach zatrudnienia, czym
naruszono art. 29 §3 ustawy Kodeks pracy.

Zaliczeniu do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej pracownika
samorzadowego urlopu bezptatnego, w ilosei 1 miesiac 13 dni, ktdry zgodnie
z art. 174 § 2 ustawy Kodeks pracy nie jest wliczany do okresu pracy, od ktérego

Wydzial Kontroli

ul. Wojciecha Boguslawskiege 8,10; 50-031 Wiodaw
tel. +48717 779235

fax +48717 779234

wkn{@um.wroe.pl

www, wroclaw.pl



zalezg uprawnienia pracownicze, czym naruszono art, 38 ust. 5 ustawy z 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

5. Przyznaniu pracownikowi samorzadowemu nagrody jubileuszowej w dniu, w ktorym
nie nabyt do niej prawa, czym naruszono §8 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw
Z 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

6. Niewskazaniu kategorii zaszeregowania w umowach © prace & pracownikom
samorzadowym oraz w pismach zmieniajacych stanowisko pracy 2 pracownikom
samorzadowym, co byto niezgodnie z zasadami ustalonymi w zatgcznikach nr 1 i 3
Regulaminu wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami. W trakcie
kontroli informacja o kategoril zaszeregowania zostata podana pracownikom oraz
wiaczona do ich akt osobowych.

7. Niepoddaniu pracownikdw zatrudnionych w roku szkelnym 2019/2020:

- badaniu lekarskiemu wstepnemu, jeden pracownik, czym naruszono art. 229 §1
pkt 1 ustawy Kodeks pracy,

- szkoleniu wstepnemu w dziedzinie bhp, 2 pracownikow, czym naruszono art.
237° §2 ustawy Kodeks pracy.

B. Niepobraniu od 4 pracownikéw pisemnego potwierdzenia o poinformowaniu ich
o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang praca, oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami, czym naruszono §3 pkt 2f rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej.

W pozostatym zakresie jednostka prawidiowo realizowata zadania objgte kontrola,

Majac na uwadze powyzsze zalecam:

1. Uzyskiwanie informacji z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym,
Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych oraz Krajowego Rejestru Karnego
przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielami.

2. Informowanie pracownikdéw o warunkach zatrudnienia.

3. Przyznawanie nagrdd jubileuszowych pracownikom samorzadowym zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

4. Przekazywanie pracownikom samorzadowym | dokumentowanie w aktach
osobowych pisemnej informacji o przyznanej kategorii zaszeregowania.

5. Poddawanie pracownikow wstepnym badaniom lekarskim i szkoleniom w dziedzinie
bhp.

6. Prowadzenie akt osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

O sposobie realizacji wnioskow pokontrolnych prosze powiadomi¢ Wydziat Kontroli
Urzedu Miejskiego Wractawia w terminie 30 dni od otrzymania niniejszego wystapienia.

Do wiadomoéci:
Pan Jarostaw Delewski - Dyrektor DEU UMW wraz z protokotem kontroli WKN-KPZ.1711.55.2021 w wersji
elektronicznej.
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