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Szkoła Podstawowa nr 33
im. Tradycji Herbu Wrocławia
Pan Adam Franiuk
Dyrektor
ul. Kolista 17
54-151 Wrocław
Wrocław, 11 stycznia 2022 r.

WKN-KPZ.1711.44.2021
00001577/2022/W
WYSTĄPIENIE POKONTROLNE
Wydział Kontroli Urzędu Miejskiego Wrocławia przeprowadził kontrolę w kierowanej przez Pana Dyrektora jednostce, której przedmiotem były zagadnienia organizacyjno-prawne i kadrowo-płacowe za rok szkolny 2019/2020.

Wyniki kontroli przedstawiono w protokole nr WKN-KPZ.1711.44.2021, do którego nie wniesiono zastrzeżeń.

Na podstawie dokumentacji wskazanej w protokole kontroli stwierdzono wystąpienie nieprawidłowości polegających na:
1. Niedopełnieniu obowiązku wynikającego z art. 10 ust. 8 b ustawy Karta Nauczyciela, tj. zasięgnięcia informacji z Centralnego Rejestru Orzeczeń Dyscyplinarnych przed nawiązaniem stosunku pracy z 4 nauczycielami, zatrudnionymi w roku szkolnym 2019/2020. Informacje ze wskazanego Rejestru zostały wygenerowane w trakcie zatrudnienia nauczycieli.
2. Niedopełnieniu obowiązku uzyskania informacji z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym przed nawiązaniem stosunku pracy z 5 nauczycielami zatrudnionymi w latach szkolnych 2018/2019 i 2019/2020, czym naruszono art. 21 ust. 1 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym. Informacje ze wskazanego Rejestru zostały wygenerowane w trakcie zatrudnienia nauczycieli.
3. Zaliczeniu do okresu pracy uprawniającego do nagrody jubileuszowej pracownika samorządowego urlopu bezpłatnego, w ilości 2 miesiące 25 dni, który zgodnie z art. 174 § 2 ustawy Kodeks pracy nie jest wliczany do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze, czym naruszono art. 38 ust. 5 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.
4. Nieprzyznaniu pracownikowi samorządowemu nagrody jubileuszowej w dniu ustania stosunku pracy w związku z przejściem na emeryturę, któremu do nabycia prawa do nagrody brakowało mniej niż 12 miesięcy, licząc od dnia ustania stosunku pracy, czym naruszono § 8 ust. 7 rozporządzenia Rady Ministrów z 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych.
W pozostałym zakresie jednostka prawidłowo realizowała zadania objęte kontrolą.

Mając na uwadze powyższe zalecam:
1. Uzyskiwanie informacji z Centralnego Rejestru Orzeczeń Dyscyplinarnych oraz z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym przed nawiązaniem stosunku pracy z nauczycielami.

2. Przyznawanie nagród jubileuszowych pracownikom samorządowym zgodnie z obowiązującymi przepisami.

O sposobie realizacji wniosków pokontrolnych proszę powiadomić Wydział Kontroli Urzędu Miejskiego Wrocławia w terminie 30 dni od otrzymania niniejszego wystąpienia.
Dokument podpisała z upoważnienia Prezydenta

Marta Kalicińska

Dyrektor Wydziału Kontroli

Do wiadomości: 
Pan Jarosław Delewski – Dyrektor DEU UMW wraz z protokołem kontroli WKN-KPZ.1711.44.2021 w wersji elektronicznej.
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