Projekt

z dnia 7 grudnia 2021 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR -
RADY MIEJSKIEJ WROCLAWIA

z dnia 23 grudnia 2021 r.

w sprawie rodzaju Swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, nauczycieli
emerytow, nauczycieli rencistow, nauczycieli pobierajacych nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne
szkoél i placowek prowadzonych przez Gming Wroclaw oraz warunkéw i sposobu ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 iart.40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z2021r. poz. 13721 1834), art. 12 pkt 11 oraz art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920 oraz z 2021 r. poz. 10381 1834),
w zwigzku zart. 72 ust. 1 1 art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2021 r., poz. 1762), Rada Miejska Wroctawia uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ rodzaj $wiadczen przyznawanych wramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli,
nauczycieli emerytow, nauczycieli rencistow, nauczycieli pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne szkot iplacowek  prowadzonych przez Gming Wroclaw oraz warunki isposob ich
przyznawania, zgodnie z Regulaminem stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr X/202/07 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 14 czerwca 2007 r. w sprawie
srodkéw finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Doln. Nr 173,
poz. 2216) .

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Wroctawia.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Wroctawia
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Zakacznik do uchwaly Nt ......cccoovveriieiienenne, /...
Rady Miejskiej Wroctawia
z dnia 23 grudnia 2021 r.

Regulamin przyznawania §wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, nauczycieli

emerytow, nauczycieli rencistéw, nauczycieli pobierajacych §wiadczenie kompensacyjne szkol
i placowek prowadzonych przez Gmine Wroclaw

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. 1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) CUI — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ushlug Informatycznych we Wroctawiu;

2) funduszu zdrowotnym — nalezy przez to rozumie¢ $rodki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli;

3) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1762);

4) minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ — nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie za prace
okreslone w ustawie zdnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.
z 2020 r. poz. 2207);

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, o ktorym mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela oraz bytego nauczyciela, ktory przeszedt na emeryture, rentg lub
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne;

6) organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumie¢ organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
(Dz. U. 22018 r. poz. 2232 oraz z2020r. poz. 568 12157), zrzeszajace nauczycieli, obejmujgce swoim
zakresem dziatania szkoty;

7) pomocy zdrowotnej — nalezy przez to rozumie¢ pomoc udzielong nauczycielowi z funduszu zdrowotnego.

2. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ w szkotach iplacowkach, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Wroctaw.

§ 2. 1. Wysokos¢ srodkéw finansowych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli okreslana jest corocznie
w uchwale Rady Miejskiej Wroctawia w sprawie budzetu Miasta Wroctawia.

2.Srodki finansowe, o ktorych mowa wust. 1, sa ujmowane na kazdy rok budzetowy w planie
finansowym CUIL.

Rozdzial 2.
Rodzaj swiadczen i warunki ich przyznawania

§ 3. Z pomocy zdrowotnej moga korzysta¢ nauczyciele ktorzy spetniaja co najmniej jeden z ponizszych
warunkow:

1) lecza sie z powodu choroby zawodowej, choroby cigzkiej lub przewlektej;

2) korzystaja z pomocy specjalistycznych zaktadow opieki;

3) przebywaja lub przebywali na leczeniu szpitalnym,;

4) przebywaja lub przebywali na dlugotrwatym leczeniem specjalistycznym,;

5) posiadaja zalecenie lekarskie do zakupu specjalistycznego sprzetu medycznego lub rehabilitacyjnego.
§ 4. 1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie bezzwrotnego swiadczenia pieni¢znego.

2. Wysokos$¢ przyznanego §wiadczenia pieni¢znego uzalezniona jest od:
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1) przebiegu choroby oraz okoliczno$ci ztym zwigzanych, majacych wplyw na sytuacje materialng
nauczyciela (w szczeg6lnosci przewlektego charakteru choroby, zapewnienia dodatkowej opieki choremu
lub konieczno$ci stosowania specjalnej diety);

2) wysoko$ci udokumentowanych poniesionych przez nauczyciela kosztow leczenia;
3) sytuacji materialnej rodziny nauczyciela;

4) liczby wnioskéw ztozonych w roku budzetowym oraz srodkéw zabezpieczonych na ten cel w danym roku
w budzecie Gminy Wroctaw.

Rozdzial 3.
Sposéb przyznawania Swiadczen

§ 5. 1. Pomoc zdrowotna przyznawana jest na podstawie wniosku nauczyciela, ktorego wzor stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. W uzasadnionych przypadkach z wnioskiem o przyznanie pomocy zdrowotnej nauczycielowi moze
wystapi¢ réwniez:
1) dyrektor szkoty lub placowki, w ktorej nauczyciel jest zatrudnionys;
2) organizacja zwigzkowa;
3) cztonek rodziny, prawny opiekun, majacy petnomocnictwo notarialne
w przypadku, kiedy nauczyciel nie jest zdolny osobiscie podejmowac czynnosci w tym zakresie.
3. Wniosek musi by¢ zaopiniowany przez lekarza lub do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace fakt istnienia choroby iokres jej trwania, wystawione
nie wczesniej niz 6 miesiace przed dniem ztozenia wniosku;

2) dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia lub zakup $rodkow pomocniczych (tj. imienne
rachunki za leczenie specjalistyczne, faktury VAT);

3) inne dokumenty uzasadniajace przyznanie pomocy zdrowotne;j.

4. Wniosek musi by¢ potwierdzony przez dyrektora szkoty Iub placowki w ktorej nauczyciel jest lub byt
zatrudniony.

5. W przypadku nieusuniecia brakéw formalnych wniosek pozostanie bez rozpatrzenia. Wnioski w sprawie
przyznania pomocy zdrowotnej sktada si¢ w CUIL. Druk wniosku udostepnia si¢ do pobrania w CUI, oraz na
stronie internetowe;j https://cui.wroclaw.pl.

§ 6. 1. W celu gospodarowania §rodkami funduszu zdrowotnego Prezydent Miasta w drodze zarzadzenia
powoluje komisje zdrowotng (dalej: Komisj¢), w sktad ktorej wchodza:

1) przedstawiciel organu prowadzacego;
2) po czterech przedstawicieli reprezentatywnych zwigzkow zawodowych nauczycieli.

2.Na pierwszym posiedzeniu Komisji wybiera sposrdd siebie przewodniczacego i zastepce
przewodniczacego.

3. Kazdy z cztonkéw Komisji moze by¢ odwotany przez podmiot go rekomendujacy, w kazdym momencie.
4. Przewodniczacy Komisji:

1) kieruje pracami Komisji w oparciu o przepisy niniejszego Regulaminu;

2) przewodniczy obradom;

3) reprezentuje Komisje pomiedzy jej posiedzeniami;

4) czuwa nad prawidlowym przebiegiem prac Komisji.

5. CUI czuwa nad prawidtowosciag tresci dokumentéw zwigzanych z praca Komisji iich obiegiem, a w
szczegolnosci:
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1) zawiadamia w uzgodnieniu z przewodniczacym o terminach posiedzen Komisji jej czlonkoéw i osoby
zainteresowane;

2) zbiera isprawuje nadzor nad kompletno$cia wnioskéw ipodan skladanych przez ubiegajacych sig
o $wiadczenie z funduszu;

3) podejmuje decyzje o zwrocie niekompletnych wnioskéw do uzupetnienia;
4) sporzadza protokot z posiedzenia Komisji.

6. Komisja obraduje zgodnie zustalonym harmonogramem w wyznaczonych dniach, oczym jej
cztonkowie i inne osoby zainteresowane zostaja powiadomieni, w sposob zwyczajowo przyjety.

7. Obrady kazdej Komisji sa prawomocne, o ile uczestniczy w nim zwykta wigkszos¢ cztonkow.

8. Kworum stanowi co najmniej potowa sktadu Komisji, ktora podejmuje decyzje zwykla wiekszoscia
glosow.

9. W przypadku rownej liczby gltosow ostateczng decyzje podejmuje przewodniczacy Komisji.

10. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokol, ktéry zawiera propozycje przyznania $§wiadczenia
w ramach pomocy zdrowotne;j.

11. Komisja dziala w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, wtym zasady okreslone w niniejszym
Regulaminie.

12. Cztonkowie Komisji zobligowani s3 do zachowania tajemnicy obrad izlozenia pisemnego
o$wiadczenia o poufnosci informacji w tym przedmiocie oraz przestrzegania obowigzujacych przepisow
o ochronie danych osobowych. Wzér o§wiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

13. Na wezwanie Komisji wnioskodawca/nauczyciel zobowigzany jest okaza¢ dokumenty potwierdzajace
wysokos$¢ dochodu wykazanego we wniosku o przyznanie pomocy zdrowotnej.

14. Komisja rozpatruje ztozone wnioski i proponuje wysokos¢ przyznanej pomocy zdrowotne;.

15. Decyzje o przyznaniu oraz wysokosci pomocy zdrowotnej lub decyzje odmowna na podstawie opinii
Komisji podejmuje Prezydent Wroctawia lub osoba przez niego upowazniona. Decyzja jest ostateczna.

§ 7. Pomoc zdrowotna wyplacana jest na wskazany przez nauczyciela rachunek bankowy lub w formie
gotowkowej w kasie CUL
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu
WNIOSEK

0 przyznanie pomocy zdrowotnej dla nauczyciela, nauczyciela emeryta, nauczyciela rencisty oraz
nauczyciela pobierajacego nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne szkél i placoéwek prowadzonych
przez Gmin¢ Wroclaw

CNAZWISKO 1 IMIQ 1t
NI PESEL oo
. Adres KOreSpONdenCY Ny .......cccccueeverierieriienieniesieseeseeseeseesneesseesseeneeas

S TRIETON .ttt
. Nazwa placowki

. Stanowisko

~N N L A W N =

. Ilo$¢ 0s6b w rodzinie .....................
8. Miesieczny dochdd* przypadajacy na jednego czlonka rodziny ................coeeviiiiinnn.

*Miesigcznym dochodem rodziny jest: roczna suma dochodéw wnioskodawcy, wspdtmatzonka oraz innych
cztonkéw rodziny na podstawie PIT-6w za ubiegly rok, atakze roczny dochdd ztytulu renty, emerytury
iinnych dochodéw, po odliczeniu skladek na ubezpieczenie spoteczne, zgodnie zustawa o podatku
dochodowym, podzielone na 12 miesigcy i podzielone przez ilo$¢ oséb w rodzinie.

9. Potwierdzenie wniosku przez dyrektora placowki:

Zaswiadcza sig, ze Pan/Pani jest nauczycielem, nauczycielem emerytem/rencista, nauczycielem
pobierajacym $wiadczenie kompensacyjne (*niepotrzebne skreslic)

Wroclaw, dnia .............ooovviiiiiininnn.
pieczqtka imienna i podpis pracodawcy
lub osoby upowaznionej
pieczec pracodawcy

10. Uzasadnienie wniosku przez wnioskodawce:

11. Przyznang kwotg¢ dofinansowania proszg przekaza¢ (niepotrzebne skreslic)

- na konto nr

- do kasy CUI
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12. Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
o ochronie danych — dalej RODO) niniejszym informujemy Ze:

1) administratorem Twoich danych osobowych jest Prezydent Wroctawia, pl. Nowy Targ 1-8, 50-141
Wroctaw; kum@um.wroc.pl, 71 777 77 77,

2) wyznaczyliSmy inspektora ochrony danych. Jest nim Sebastian Sobecki. Inspektor ochrony danych to
osoba, z ktorg mozesz si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Twoich danych
osobowych oraz korzystania z przyshugujacych Ci praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Mozesz si¢
z nim kontaktowac¢ w nastgpujacy sposob:

- listownie na adres: ul. G. Zapolskiej 4, 50-032 Wroctaw,
- przez e-mail: iod@um.wroc.pl,
- telefonicznie: +48 71 777 77 24;

3) Twoje dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji przyznania pomocy zdrowotnej dla nauczyciela,
nauczyciela emeryta, nauczyciela rencisty oraz nauczyciela pobierajagcego nauczycielskie §wiadczenie
kompensacyjne;

4) Twoje dane osobowe beda przetwarzane na podstawie przepisow prawa - ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762);

5) Twoje dane osobowe zostang udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow prawa.
Dodatkowo Twoje dane osobowe mogg by¢ udostgpnione ustugodawcom wykonujagcym zadania na
zlecenie administratora w ramach $wiadczenia ustug serwisu, rozwoju iutrzymania systemow
informatycznych;

6) Twoje dane osobowe nie bedg wykorzystywane w procesie zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
w tym profilowania, jak rowniez nie b¢da przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej;

7) Twoje dane osobowe beda przetwarzane do czasu rozpatrzenia Twojego wniosku o przyznanie pomocy
zdrowotnej dla nauczyciela, nauczyciela emeryta, nauczyciela rencisty oraz nauczyciela pobierajacego
swiadczenie kompensacyjne, a w przypadku przyznania takiego §wiadczenia przez okres jednego roku od
jego przyznania (tj. wydania decyzji w sprawie). Po okresie jednego roku od jego przyznania (tj., wydania
decyzji w sprawie) dane sg przechowywane przez okres dochodzenia/obrony praw lub roszczen z nim
zwigzanych czy tez wykazania zgodnosci przyznanego $wiadczenia z przepisami w przypadku kontroli
organow panstwowych (np. Urzedu Skarbowego), anastgpnie przez okres wymagany na podstawie
obowigzujacych przepisow dla wykonywania obowigzkéw archiwizacyjnych;

8) w zwiazku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przystuguja Ci nastgpujace prawa:
- prawo dostgpu do Twoich danych osobowych,
- prawo zadania sprostowania Twoich danych osobowych (w tym uzupetnienia niekompletnych danych),
- prawo do ograniczenia przetwarzania danych lub ich usunigcia,

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, skontaktuj si¢ z Inspektorem Ochrony Danych (dane kontaktowe
powyzej);
9) przystuguje Ci takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

10) podanie przez Ciebie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa ich podania jest
rownoznaczna z brakiem mozliwos$ci przyznania pomocy zdrowotnej dla nauczyciela, nauczyciela emeryta,
nauczyciela rencisty oraz nauczyciela pobierajgcego nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne.

data i podpis wnioskodawcy

13. Zaswiadczenie lekarza o stanie zdrowia (pobyt w szpitalu, leczenie sanatoryjne, ambulatoryjne)
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pieczec i podpis Lekarza
pieczel placowki stuzby zdrowia

Komisja na posiedzeniu w dniu ........cccocveeveennns zaproponowata zapomoge z funduszu zdrowotnego
W WYSOKOSCI .vvenvveeieiieiienieeieans zk.
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb przyznania §wiadczen w ramach
pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, nauczycieli emerytow, nauczycieli rencistéw oraz nauczycieli
pobierajacych §wiadczenie kompensacyjne szkol i placowek o§wiatowych prowadzonych przez Gmine
Wroclaw

Dzialajac na podstawie art. 29 i art. 32 ust. 4 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego
dalej ,,RODO”, Administrator Danych upowaznia:

Komorka organizacyjna/stanowisko..........cecvecueeeierieeiieeiiesieeieeieee e

do przetwarzania danych osobowych, dla ktérych Prezydent Wroctawia jest administratorem, w ramach
obstugi $wiadczen pomocy zdrowotnej dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Wroctaw.

Upowaznienie dotyczy przetwarzania danych osobowych (w postaci papierowej oraz w ramach nadanych
dostepéw do systemow informatycznych) przetwarzanych w ramach przyznawania $wiadczen pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli, nauczycieli emerytow, nauczycieli rencistow, nauczycieli pobierajacych
swiadczenie kompensacyjne szkot iplacowek oswiatowych prowadzonym przez Gmine Wroctaw, w tym
danych szczegolnych kategorii (danych o stanie zdrowia), o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, o0s6b
uprawnionych do korzystania z naleznych $wiadczen.

Ponadto zobowiazuje sie Panig/Pana™ ....... ... ...
do zachowania w tajemnicy danych, do ktérych dostep umozliwia niniejsze upowaznienie.

Niniejsze upowaznienie do przetwarzania danych osobowych wazne jest od momentu powotania Panig/Pana
na cztonka Komisji Zdrowotnej, a traci wazno$¢ z chwila jego cofnigcia lub ustania cztonkostwa w Komisji
Zdrowotne;j.

data i podpis
Osoba upowazniona o$wiadcza, ze:
1) zapoznata si¢ z tre$cig upowaznienia,

2) dane osobowe bedzie przetwarza¢ zgodnie z obowigzujacym prawem oraz zasadami okreslonymi przez
administratora,

3) zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz do zachowania
danych w tajemnicy takze po wygasni¢ciu upowaznienia

4) zostata poinformowana o grozacej odpowiedzialnosci karnej oraz cywilnej wynikajacej z obowigzujacych
przepisoOw prawa.

data i podpis osoby upowaznionej
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