UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,,ustawa”, organ
prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture
zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysoko$¢ stawek dodatkoéw, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy, oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33-34a ustawy,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy,

3) wysoko$¢ 1 warunki wyplacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 4 ustawy,
o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach.

Ponadto, na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy organy prowadzace szkoty ustalaja kryteria i tryb przyznawania
nagrdd dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

Aktualnie obowigzuje uchwata nr XXI/579/20 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 9 kwietnia 2020 r. w sprawie
regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto.

W nowym projekcie, w stosunku do aktualnie obowigzujacej uchwaly, celem uniknigcia watpliwosci
interpretacyjnych i kierowania spraw na droge postepowania sgdowego, jak rowniez dostosowania do aktualnej
sytuacji organizacyjneji finansowej, m.in.:

1) rozszerzono stownik poje¢ stosowanych w uchwale;

2) doprecyzowanozasady przyznawania dodatku funkcyjnego dla osoby zastepujacej dyrektora;

3) doprecyzowano katalog stanowisk uprawnionych do przyznania dodatku funkcyjnego;

4) ustalono, ze dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub uciazliwych caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych iucigzliwych tylko czgséc
obowigzujacego wymiaru zajeé lub jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec;

5) zréznicowano wysokos¢ dodatku za warunki pracy od stopnia awansu zawodowego nauczyciela
i zmieniono jego wysokos¢;

6) dodano, jako kryterium przyznawania dodatku motywacyjnego oraz nagrod, ,.aktywny udziat
w realizacji projektow edukacyjnych finansowanych z budzetu Miasta lub ze srodkow zewnetrznych”;

7) zmodyfikowanozapisy dotyczace niektorych kryteriow przyznawania nagrod;

8) wysoko$¢ nagrod okreslono w tabeli stanowiacej zatacznik do uchwaty;

9) zmieniono wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono inne funkcje
kierownicze.

Z uwagi na ilo$¢ wprowadzanych zmian zasadne staje si¢ przyjecie nowej uchwaly w tej sprawie.
Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela regulamin przyznawania dodatkow

oraz innych sktadnikoéw wynagrodzenia dla nauczycieli podlegat uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.

Projekt nie zawiera danych prawnie chronionych.



