PREZYDENT WROCŁAWIA

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE

W URZĘDZIE MIEJSKIM WROCŁAWIA

pl. Nowy Targ 1-8

50-141 Wrocław

Dyrektor

Wydział Komunikacji Społecznej

Do głównych zadań osoby zatrudnionej na tym stanowisku będzie należało:

1. realizacja zadań związanych z polityką oraz strategią informacyjną Miasta, 
w tym:

a) opracowywanie założeń do polityki oraz strategii informacyjnej Miasta, również 
w zakresie public relations;

b) pozyskiwanie i gromadzenie informacji oraz danych niezbędnych dla prowadzenia bieżącej i skutecznej polityki informacyjnej Prezydenta Wrocławia i Urzędu Miejskiego Wrocławia;

a) koordynowanie czynności związanych z prowadzeniem profili Miasta na portalach społecznościowych, współpraca w tym zakresie z właściwymi komórkami organizacyjnymi Urzędu Miejskiego Wrocławia, miejskimi jednostkami organizacyjnymi, spółkami komunalnymi i innymi;
b) współpraca z przedstawicielami środków masowego przekazu, w tym redakcjami prasowymi, telewizyjnymi i radiowymi;

c) organizowanie konferencji prasowych oraz innych wydarzeń o charakterze medialnym dla Prezydenta Wrocławia i  Urzędu Miejskiego Wrocławia;

2. współpraca w zakresie udostępniania informacji publicznej, w tym udostępniania informacji w trybie przepisów Prawa prasowego, w tym:

a) współpraca z komórkami organizacyjnymi Urzędu Miejskiego Wrocławia oraz miejskimi jednostkami organizacyjnymi i innymi podmiotami w zakresie przygotowywania informacji do ich udostępnienia zainteresowanym podmiotom, współpraca w tym zakresie z przedstawicielami środków masowego przekazu;

b) nadzór nad przygotowywaniem informacji, polemik i sprostowań;

3. pozostałe zadania, w tym:

a) prowadzenie polityki informacyjnej skierowanej do pracowników Urzędu Miejskiego Wrocławia w ramach komunikacji wewnętrznej;

b) dbanie o wizerunek Urzędu Miejskiego Wrocławia i Gminy Wrocław.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku: 

Miejsce pracy: budynek Urzędu Miejskiego Wrocławia - Rynek Ratusz 7-9, 
50-106 Wrocław

Stanowisko pracy: praca stacjonarna przy stanowisku komputerowym powyżej 
4 godzin dziennie
Przewidywany termin zatrudnienia: IV kwartał 2018 – I kwartał 2019

Wymagania niezbędne:

1. obywatelstwo polskie (o stanowisko mogą ubiegać się obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych państw, którym na podstawie umów międzynarodowych 
lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia 
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych);

2. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych;

3. nieskazanie prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;

4. wykształcenie: wyższe;

5. doświadczenie zawodowe: ogółem min. 7 lat; min. 3 lata w obszarze związanym 
z mediami; min. 3 lata na stanowisku kierowniczym bądź wykaz co najmniej 
6 projektów realizowanych w okresie ostatnich 3 lat, w których pełniona była funkcja kierownika projektu; 

6. znajomość podstawowych aktów prawnych regulujących działanie jednostek samorządu terytorialnego, w tym: ustawy o samorządzie gminnym, ustawy 
o pracownikach samorządowych;
7. znajomość ustawy Prawo zamówień publicznych;

8. znajomość ustawy Prawo prasowe;

9. znajomość ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych;

10. znajomość ustawy o ochronie danych osobowych;

11. znajomość ustawy o dostępie do informacji publicznej;

12. znajomość ustawy o ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego;

13. znajomość ustawy o finansach publicznych;

14. znajomość języka angielskiego w stopniu bardzo dobrym;

15. znajomość pakietu Microsoft Office.
Wymagania dodatkowe:

1. wykształcenie: nauki społeczne;
2. komunikatywność, zarządzanie zespołem, zdolność rozwiązywania problemów, kreatywność, zdolności mediacyjne.
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Miejskim Wrocławia, 
w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, w miesiącu październiku 2018 roku wyniósł poniżej 6%.

Wymagane dokumenty i oświadczenia:

1) CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej - opatrzone własnoręcznym podpisem;

2) list motywacyjny - opatrzony własnoręcznym podpisem;

3) kwestionariusz osobowy - zgodnie z załączonym wzorem;

4) kopie dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie;

5) kopie dokumentów potwierdzających wymagane doświadczenie zawodowe (świadectw pracy/referencji/zaświadczeń o zatrudnieniu/innych dokumentów zawierających okres zatrudnienia);

6) kopia dokumentu potwierdzająca znajomość języka polskiego (dot. osób nieposiadających obywatelstwa polskiego);

7) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu 
z pełni praw publicznych - opatrzone własnoręcznym podpisem;

8) oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe - opatrzone własnoręcznym podpisem;

9) kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność w przypadku kandydata, który zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w ustawie z dnia 
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.

Dokumenty sporządzone w języku obcym winny być przetłumaczone na język polski, 
na koszt własny kandydata.

Dokumenty aplikacyjne należy składać w formie papierowej osobiście w Wydziale Organizacyjnym i Kadr Urzędu Miejskiego Wrocławia, pl. Nowy Targ 1-8, 50-141 Wrocław, pok. 136 lub za pośrednictwem operatora pocztowego na ww. adres, 
w zamkniętej kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Wydziału Komunikacji Społecznej w nieprzekraczalnym terminie do dnia 
26 listopada 2018 r. do godz. 15:45 (decyduje data wpływu do Urzędu).

Do następnego etapu naboru zapraszani będą telefonicznie lub drogą elektroniczną kandydaci, którzy spełnili wymagania formalne (w tym złożyli wymagane dokumenty 
i oświadczenia).

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzędu w budynku przy pl. Nowy Targ 1-8, 50-141 Wrocław naprzeciwko pok. 141.

